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坚持稳中求进工作总基调 坚持农业农村优先发展 坚持城乡融合发展 坚持守正创新

吉林日报报业集团主管主办

新闻广告热线// 0431-88600118

1月26日，通榆县第七届

年货大集启幕。县文联、县书

法家协会同步开展迎春送福

写春联活动，书法家现场挥

毫，墨香送暖，弘扬传统文化

魅力的同时，让年味与温情在

集市间流淌。

陈宝林/摄

本报讯 记者 侯春强 报道 2025
年作为我省高素质农民培育工程
化、项目化推进的开局之年，全省围
绕农业农村高质量发展人才需求，
扎实推进培育工作，完成年度培训
任务1.6万余人，学员整体满意度达
98%以上，为乡村振兴注入强劲人才
动力。

为确保培育工作精准高效，我
省重点抓好四方面关键举措——

在需求摸排环节，组建骨干团

队深入9个市（州）、20个县（市、区），
通过入户走访、问卷调查等方式，精
准掌握不同区域、类型农民在生产
技术、经营管理、市场对接等方面的
培训需求，避免培训与实际脱节，为
靶向培训奠定基础，大幅提升农民
参训积极性。

制度保障上，印发项目实施方
案和资金管理细则，明确任务标准、
监管措施及资金使用规范，细化部
门职责及资金全链条管理需求。举

办3场专题培训，提升市县管理人员
政策理解和实操能力。

培训实施中，聚焦粮油和重要
农产品生产、人参及特色农牧产品
种养、乡村新业态、农机技能、数字
化应用、文明乡风、乡土文化等7项
重点培训任务，采用“理论+观摩+实
践”融合授课模式，依托省内高校赋
能培育，组织3期学员赴安徽交流学
习。同时，联合团省委、省妇联专项
培训35岁以下青年农民1450人、女

性农民7844人。
质量监管方面，对各项目县落

实培育规范，强化开班审核、教学管
理等关键环节管控。通过省级层面
动态监测、“四不两直”实地核查等
方式构建立体监管体系，确保培训
质量。

通过精准施策、多点发力的培
育举措，我省高素质农民培育工作
成效显著——农业从业人员队伍结
构持续优化，家庭农场主、返乡青

年、退役军人等群体专业能力显著
提升。玉米、大豆等主产区单产提
升、保护性耕作、绿色生产技术等技
术得到普及，为粮食稳产和黑土地
保护提供人才支撑。全产业链数字
化技能培训与乡村新业态培育，增
强了农民智能生产、电商营销和品
牌运营能力，助力农村一二三产业融
合。乡土文化传承、农文旅融合及移
风易俗相关培训，进一步提升乡村文
化建设与文明乡风培育水平。

2025年完成年度培训任务1.6万余人

我省高素质农民培育工作成效显著

本报讯 徐秀红 于佳明 记者 徐
文君 报道 近日，蛟河市推出“信用
蛟河”微信小程序，标志着我省首个
县级综合性信用应用数字化平台启
动试运行。该平台以“政务引领、信
用惠民、数字赋能、共建共享”为理
念，依托微信载体无需下载安装，将
个人信用、公益善行、商户服务与政
策激励有机融合，推动诚信成为可
积累、可兑换、可感知的“数字财
富”。试运行期间，市民可通过微信
搜索“信用蛟河”体验使用小程序。

目前，平台已整合本地医疗、文
旅等领域多家商户资源，初步形成
信用驱动的良性社会生态。

信用积分体系：让守信行为转

化为生活实惠

市民通过参与志愿服务、上报
荣誉善举等正向行为可累积个人信
用积分。积分不仅代表个人信誉，
还能在“积分商城”兑换体检、健身、
餐饮、购物等生活实惠。平台开设

“志愿服务”与“荣誉上传”通道，市
民参与环境整治、助老扶弱等志愿
服务，或申报见义勇为、爱心捐赠等
善举，相关行为经审核后转化为信
用积分，形成“做好事—攒积分—享
回报”的激励闭环。

试运行以来，平台已发布多项
志愿服务项目，吸引众多市民参
与，让公益善行与个人信用深度
绑定。

商户诚信联盟：零成本入驻实
现客流增长

“信用蛟河”小程序为商家提供
诚信经营展示窗口与客群对接渠
道。入驻商户需经过严格信用审
核，通过积分商城向守信市民提供
专属优惠，吸引注重信用的优质消
费者。平台坚持“零费用入驻、零佣
金运营、无商业广告”的公益原则，
降低商户参与门槛。

目前已有众多本地商户入驻，
通过积分兑换活动带动可观线下消
费，帮助商户在不增加营销成本的
前提下实现客流增长，构建“商户守
信经营、市民用信消费”的双向互动

机制。

企业服务矩阵：一站式解决信
用与发展需求

平台针对中小微企业和个人，
集成了“信用报告查询、信用修复申
请、招聘信息发布”等一站式服务。
企业可在线查询信用报告、提交信
用修复申请，解决信用管理难题；同
时通过平台发布招聘岗位，缓解用
工压力，有效支持企业稳健经营，将
信用建设与企业发展需求紧密结
合。

蛟河市政务服务和数字化建设
管理局负责人表示，将通过三个月
的试运行，针对经营主体和市民的

基本需求，逐步完善、推动平台运
行，持续拓展信用积分在就业、医
疗、教育等高频场景的应用，探索

“政府引导+市场参与”的可持续运
营机制。该平台的推出不仅为县级
信用建设提供数字化转型样本，更
通过“信用有价”的实际体验，激发
全社会参与诚信建设的积极性。
未来，将联动更多行业企业，推动
信用积分在基层社会治理、助企
惠民等领域的使用；同时引入更
多经营主体参与积分兑换体系，
丰富优惠内容。通过不断完善平
台功能，进一步营造“好人好报、
德者有得、诚信共赢”的社会氛
围，全力打造“诚信蛟河”城市新
名片。

全省首个县级综合性信用应用数字化平台启动
“信用蛟河”微信小程序试运行


