
从“人找岗位”到“岗位找人”，
从线下奔波到“掌上办”，我省就业
服务成效显著。年初至今，全省人
社系统以“六大体系”为支撑，推动
就业形势持续向好：1847 场线上线
下招聘、17.86万个岗位供给、3.35万
次就业意向达成，这组数据背后，是
政策赋能、数字转型与精准服务共
同构成的就业保障网，为全面振兴
注入坚实民生支撑。

精准服务重点群体
筑牢就业基本盘

用心服务重点群体，牢牢稳住
就业基本盘。对高校毕业生，我省
打出政策“组合拳”护航就业创业。
政策赋能，持续推进“乐业吉林”援
助行动、“筑梦吉林”引航行动、“创
响吉林”扶持行动等十大行动30条
具体措施。在稳就业方面，稳定政
策性岗位和公共部门岗位，公务员
招考规模持续稳定，事业单位年度
招聘计划60%以上面向高校毕业生，
国有企业招聘也向应届高校毕业生
倾斜，同时全省每年拓展、归集就业
岗位至少20万个。

省人社部门会同教育部门实施
“一校一员”包保机制，69名人社干
部全覆盖包保省内高校，开展“职引
未来”系列招聘433场，8789家企业
提供岗位14.49万个，19.7万人次参
与求职，3.44万人达成就业意向。

长春市创新开展“长聚学子·春
城暖才”活动，覆盖大一新生至离校
未就业毕业生全周期：面向新生推
出“春城卡”，提供入学季免费公交
与景点游览；组织“万名学子游长
春”活动，开发四季精品线路；年内
将建成150家实训基地、200家见习
基地，提供 1.4万个岗位。19位市级
领导包保高校开展41场宣讲，计划
开发岗位10万个，实现12万毕业生
留长。

四平市“创业奋斗 就在四平”宣
讲会联动200余家企业进校园，7000
个岗位吸引6000名毕业生参与，583
人当场签约；驻平高校推行“学术+
应用”双轨培养，今年完成1642人学
历提升招录，开发281个科研行政岗
位，形成“本地深造—就地就业”闭环。

多维发力促进农村劳动力就
业，全省实施农村劳动力转移就业

“四季春”行动和农民工资性收入提

升计划，推动 214.69 万人实现转移
就业。

长春市打造“妈妈岗服务驿
站”，为育儿女性提供弹性工作制岗
位；吉林市通过早市和公益市场开
发援助摊位，帮扶101名就业困难人
员自主创业，实现“一人就业、全家
增收”。四平市铁东区开展“政校企
直通车”活动，依托“市级统筹+县区
协同”机制挖掘7547个岗位，其中党
政机关和事业单位释放 1370 个编
制，八大重点产业开发数字经济、现
代农业等急需岗位1700 个，同步开
发725个就业见习岗位。

数字赋能与专项活动
激发就业市场活力

我省积极完善就业信息“一库
一平台”，“吉林就业”微信公众号上
线“掌上服务窗口”，“96885 吉人在
线”平台实现“人找服务”到“服务找
人”转变，通过智能匹配推送岗位信
息，让数据多跑路、群众少跑腿。四
平市数字经济产业园构建“实训—
实习—就业”全链条模式，结合京东
运维、大疆无人机等项目开发 3000

个实训岗位，20 余家企业携 800 个
岗位走进省内外高校，“直播带岗”
覆盖 14.4 万人次，“五个一”专员服
务制为 2350 名毕业生精准匹配岗
位。

为提升毕业生就业能力，吉林
开展“学电商促就业”专题培训，计
划培养2000名“新农人”“新主播”，
设置“职业规划+实战实训”课程，联
合建立实训基地并给予政策优惠。

各地结合实际，举办专项活动
搭建供需对接桥梁。全省持续开展

“就业援助月”“春风行动”等品牌活
动，长春理工大学春季双选会吸引
256家企业提供2万个岗位，中国高
等教育博览会东北地区专场提供
1.3万个岗位，直播带岗观看人次达
14.4万。

政策保障与服务创新
构建就业生态新格局

构建“大就业”格局，打通服务
“最后一公里”。我省整合就业促进
和劳动保护工作领导小组成员单位
力量，围绕新质生产力、重点行业挖
掘岗位，针对重大项目开展用工保

障与技能培训，全省统一推行基层
就业服务“五个规范”（服务设施、制
度、清单、事项、流程），打通服务“最
后一公里”。省人社厅相关负责人
表示，将持续深化就业优先战略，通
过开发更多岗位、促进更快匹配、提
供更优服务，为吉林高质量发展提
供坚实就业保障。

安居服务同步强化，长春市已
发放毕业生政策补贴 2.91 亿元，四
平市2880套青年公寓投入使用580
套，为 400 名毕业生发放补贴 458.4
万元。截至6月中旬，四平市今年已
吸纳4693 名高校毕业生，完成省定
任务 60.11%，驻平高校 2025 届毕业
生留吉就业率达47%。目前，全省正
以“十大行动30条措施”为抓手，持
续完善就业服务体系，吸引更多人
才留吉就业创业，为吉林全面振兴
集聚动能。

一项项改革举措落地见效，必
将进一步增强人民群众的获得感、
幸福感、安全感。我省将继续强化
就业优先政策，聚焦高校毕业生等
重点群体，不断加大稳就业、促发
展、惠民生力度，让就业之路成为百
姓的幸福之路。

“一张网”兜牢民生底线
——我省全力打好稳就业服务“组合拳”走笔

本报记者 万双
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蛟河市黄松甸镇坚持特色食用

菌产业开发项目，深入挖掘本地特

色产业，降低生产成本、提升种植户

收入，着力打造从菌种培育到终端

产品的全产业链条。图为双山村木

耳基地。

徐秀红 记者 徐文君/摄

本报讯 邱菊 孙丹 记者 郭小
宇 报道 近日，由吉林省农业农村
厅与吉林农业大学共建的吉林省
人参种质资源繁育抚松综合试验
站正式授牌。

人参种质资源繁育综合试验

站的成立旨在深化校地合作，强化
科技引领，全力推动抚松县人参产
业高质量发展。该试验站以人参
种质资源的收集、保存、应用为核
心，建立人参种质资源库，开展种
质评价、鉴定和创新研究，为维护

生物多样性、珍贵基因保护、品种
改良提供科技支撑，不断加快推进
人参标准化种植，打造人参新品种
选育、新技术研发、种植模式探索
的综合性研发平台，持续推动产学
研从“松散合作”向“深度合作”升

级，让科技创新成为驱动人参产业
振兴的核心动力。

抚松县人参产业发展历史悠
久，在人参种质资源保护方面具有
显著优势，正在加快推进建设国家
现代农业产业园和国家级良种繁

育基地，拥有抚松人参种质资源
圃，收集保藏各类人参种质资源
200余份，培育审定人参、西洋参优
良品种 8 个，制定人参种植团体标
准37项，人参品质和产量稳定性持
续保持。

我省人参种质资源繁育抚松综合试验站授牌


