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本报讯 记者 黄鹭 报道 3 月 21
日，省委书记黄强主持召开省委理
论学习中心组集体（扩大）学习会，
围绕学习领会习近平总书记关于加
强党的作风建设重要论述和在吉林
重要讲话精神、落实中央八项规定
及其实施细则精神，开展交流研
讨。黄强强调，要不折不扣落实党
中央部署要求，发挥“关键少数”示
范作用，坚持行胜于言、身教胜于言
教，以上率下推动深入贯彻中央八
项规定精神学习教育走深走实，促
进全省作风建设取得新的更大成
效。省委副书记、省长胡玉亭，省政
协主席朱国贤出席会议。

会上，省委理论学习中心组成
员依次进行交流发言，紧密联系思
想和工作实际，谈认识、找问题、明
举措，充分体现了“学查改一体推

进”要求，为全省党员干部作出了示
范表率。

黄强指出，中央八项规定出台
12年来，党中央以抓铁有痕、踏石留
印态度，动真碰硬革除“四风”积弊，
持之以恒正风肃纪反腐，刹住了一
些长期刹不住的歪风，纠治了一些
长期消除不了的顽瘴痼疾，以党风
政风焕然一新引领社会风气持续向
好。今年，习近平总书记亲自谋划
确定主题，部署开展深入贯彻中央
八项规定精神学习教育，再次向全
党全社会释放了作风建设永远在
路上的鲜明信号，彰显了把全面从
严治党推向纵深的坚定决心。我
们要紧密结合习近平总书记在吉
林重要讲话精神，用心领悟、用力
践行，以作风建设新成效取信于
民，为奋力推动吉林高质量发展明

显进位、全面振兴取得新突破提供
坚强保障。

黄强强调，要把作风建设新成
效体现到思想观念转变上。聚焦高
质量发展校正政绩观，完整准确全
面贯彻新发展理念，把质的有效提
升和量的合理增长统一于高质量发
展全过程。大力弘扬改革精神，每
一位领导干部都要争当三次请缨的

“秦基伟”，不当懦夫、不当逃兵，带
头冲锋陷阵、攻城拔寨，破釜沉舟进
一步全面深化改革开放，任何困难
都不惧怕，任何阻力坚决清除，努力
打赢这场关乎吉林前途命运的“上
甘岭战役”。切实增强服务意识，在
落实中央八项规定精神上更加自警
自省自律，大力推进服务型政府、服
务型机关建设，做到有求必应、无事
不扰，不叫不到、随叫随到、服务周

到、说到做到。
黄强要求，要把作风建设新成

效体现到干部担当作为、干事创业
上。全省各级干部都要脚踏实地、
实事求是、真抓实干，工作具体抓、
抓具体，有布置一定有检查，切实形
成闭环。严于律己、严负其责、严管
所辖，在遵规守纪前提下大胆干
事。识好“五线谱”，深入排查整治
安全隐患，不仅要查工作，更要查思
想、查纪律、查作风、查腐败，坚决守
住不出事的底线。

黄强强调，要把作风建设新成
效体现到政治生态持续净化上。把
久久为功净化政治生态作为吉林全
面振兴的政治基础和战略性工程来
抓，驰而不息用力，不获全胜决不收
兵。树牢正确用人导向和工作导
向，发挥高质量发展政绩考核作用，

引导各级干部增强责任感、危机感、
紧迫感，强化“无功就是过”的意识，
在工作中心无旁骛、奋勇争先。坚
持风腐同查同治，重点围绕违规吃
喝、违规收受礼品礼金、公款旅游、
违规建设装修楼堂馆所等突出问
题，采取超常规举措坚决整治，切实
阻断风腐转化。各级干部要慎独慎
初慎微，“常在河边走，都不准湿
鞋”。要进一步密切党群干群关系，
坚持终端问效，把群众满意不满意、
答应不答应、高兴不高兴作为衡量
一切工作的标准，重点整治群众反
映强烈、漠视侵害群众利益的突出
问题。长春现代化都市圈规划编制
要广泛征求群众意见，以都市圈高
质量发展强力带动全省各地高质量
发展，不断提高人民群众生活质量
和幸福感。

黄强在省委理论学习中心组集体（扩大）学习会上强调
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胡玉亭朱国贤出席

春回大地，农事渐起。连日来，

舒兰市农业部门迅速行动，全面推进

备耕工作，为今年粮食生产开好局、

起好步。图为平安镇学明家庭农场

正在进行水稻育苗。

张志强 记者 徐文君/摄

本报讯 吴林锡 刘莹 记者 侯
春强 实习生 刘书含 报道 近年来，
省林业和草原局积极应对基层林草
队伍专业人才短缺、年轻干部力量
不足的问题，借助“乡村振兴人才

‘订单式’培养计划”，为基层林草服
务“最后一公里”增添新鲜血液。

2020年，省委组织部会同省直
有关部门创新启动实施农科生“订
单式”培养计划，为贫困地区和艰苦
边远地区培养涉农专业本科生。
2024年，该计划进一步优化升级，培

养规模扩大到每年 500 人，实施范
围覆盖全省 60 个县（市、区），培养
方向扩展到农林水畜牧各领域，设
岗单位扩充到县直涉农部门。2024
年4月，省林草局与省委组织部等9
个厅局联合印发《吉林省省属高校
乡村振兴人才“订单式”培养计划实
施办法的通知》，明确培养对象为县
级涉农事业单位和乡镇涉农岗位专
业人才。

在省林草局领导下，省林业工
作总站精准聚焦目标任务，全面落

实推动，各县（市、区）林草主管部门
积极上报培养需求。2024年招生结
果显示，有42名乡村振兴“订单生”
定向林业站岗位，占全省基层林草
机构招录总数的33.1%，占全部“订
单生”总数的8.4%。他们分布在省
内 22 个县（市、区），均为林学相关
专业，成为基层林业站建设的“预备
军”。

安图县两江镇林业工作站的
“订单生”鲁泉恺，是这一计划的生
动实践。2024 年 9 月，鲁泉恺作为

农科“订单生”，入职两江镇林业工
作站。入职后，她迅速融入工作，深
入了解当地林区情况。今年 1 月，
种植大户王龙厚因大树苗移栽技术
难题向林业站求助，鲁泉恺详细了
解造林地条件后，现场示范并讲解
树苗挑选、挖坑、根系保护及养护要
点，帮助王龙厚顺利完成移栽。

鲁泉恺认为，乡镇林业站的工
作需要勤快、耐心、细致，要从群众
角度出发解决问题，才能赢得支
持。随着更多像鲁泉恺这样的农林

科人才扎根基层，将为乡村林草的
绿色、可持续高质量发展提供源源
不断的动力。

接下来，省林业总站将继续围
绕培养计划实施办法，合理指导县、
乡林业站与当地组织部门的统筹配
合。通过做好“订单生”的实践教
学、履约到岗、使用激励和服务保障
等工作，形成上下联动、协同培养、
留住用好人才的良好局面，为新时
代吉林全面振兴提供坚实的林草人
才支撑。

培养“订单生”焕发新活力

我省为林草事业高质量发展提供人才支撑


