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出售场地
位于松原市前郭县红旗农

场工业园区，土地证、房产证齐
全。面积 2万平方米，厂房 6000
平方米（高9米、宽24米，墙体双
面的彩钢瓦，中间岩棉）办公楼
1100平方米，车库 4间，门卫二
层楼218平方米。

联系电话：13904385115
遗失声明

通化市辉南县辉发城镇兴
隆 村 赵 文 学
220523105209010079J号农村土
地承包经营权证遗失，特此声
明。

遗失声明
吉林省金钍地种子经销有

限 公 司 ，统 一 社 会 信 用 代 码
91220323MA17WNNT6G，遗 失
公章，章号编码2203231842723，
声明作废。

遗失声明
王中学遗失残疾证，证号

22032319530819421442，特此声
明。

注销公告
梅河口市鑫新希望培训学

校有限公司经研究决定拟向登
记机关申请注销，民办学校办学
许 可 证 编 号 ： 教 民
122058170000269号，校长（举办
者）：马文香。请相关债权债务
人自本公告发布之日起 45日内
到本校申报债权债务，逾期视为
自动放弃权利，特此公告。

联系人：马女士
联系电话：15643561831
地址：梅河口市众诚万家小

区二期R29栋17号
遗失声明

辽源市龙山区伟业土木维
修 队 ， 公 章 编 号:
2204091017103，遗失声明作废。

公告
员 工 崔 志 军 ，身 份 证 号:

22240319691021099X，手 机 号:
13179098199。因在吉林省世鸿
净化工程有限公司生产车间就
职期间，未按照产品的生产工艺
操作，给公司造成不良影响，故
劝退。公司决定从 2023年 7月
31日起正式解除双方劳动合同
及劳动关系，特此公告。
吉林省世鸿净化工程有限公司

遗失声明
吉林省人参商会遗失中国

建设银行长春建设街支行基本
账 户 开 户 许 可 证 ，核 准 号
J2410005390502， 账 号
22001330100055000321，声明作
废。

不动产继承公告
申请人：杨春风 身份证号：

220322196602159266 对坐落于
梨树县西湖一品 1 号楼四单元
9011室的不动产申请办理继承
登记。规划用途:住宅。面积
57.74平方米。 现根据《不动产
登记暂行条例》、《不动产登记暂
行条例实施细则》和《不动产登
记操作规范（试行）》之规定，对
该申请进行审查并予公告。如
对该申请有异议，请自本公告之
日起十五个工作日内将异议书
面材料送达我机构。逾期无人
提出异议或者异议不成立的，我
机构将予以登记并颁发《不动产
权证书》。
特此公告。

异议书面材料送达地址：梨
树县不动产登记中心，邮编：
136500

联系电话：0434-5252018，
5252002

梨树县不动产登记中心
2024年12月16日
遗失声明

通榆县文化馆（通榆县戏剧

创编室）事业单位法人证书（副

本）不慎遗失，统一社会信用代

码：12220822413028212H，法定

代表人：陆长军。证书有效期为

2019年 8月 23日至 2024年 8月

23日，声明作废。

通榆县文化馆

2024年12月16日

乡村振兴，关键在人。
近年来，为全面推进乡村振兴，

扶余市坚持把农业产业人力资源开
发放在首要位置，大力培养乡土人
才，结合农业产业发展需求和产才
融合特点，制定出台关于人才引进、
产才融合、人才服务等方面的务实
举措，积极开展优秀人才“雁归来 ”
计划等引才活动，推进省级科研院
所与全市重点企业开展深层次合
作，全力抓好与长春市、吉林大学的
对接合作工作，创新开展人才“派遣
制”模式助企腾飞，为 20名人才发
放“福卡”，为乡村全面振兴提供人
才队伍支撑。

不拘一格引人才
高层次人才南雁北飞

扶余市聚焦高层次人才队伍建
设，坚持“不求所有、但求所用”的理
念，通过柔性引才模式，积极推进省
级科研院所与全市重点企业开展深
层次合作，帮助企业柔性引进 2个
高层次人才团队，实现项目对接合
作。分别为史丹利化肥扶余有限公
司与吉林农业大学合作的苏打盐碱
地改良技术研究项目，长春岭镇前
坨村俊峰种植合作社与长春市农业
科学院合作的小麦新品种绿色无公
害示范推广项目。

2019年，史丹利化肥扶余有限
公司党支部书记赵攀代表公司与吉
林农业大学开展产学研合作，在合
作的“苏打盐碱地改良关键技术及
水稻化肥减施技术研究”项目中成
功添加中微量元素硫、硼、锌，促进
植物生长；添加活化腐植酸，活化土
壤，增加土壤活性；添加肥料抑制
剂，抑制氮、磷挥发，项目成果转
化应用效果良好，得到科技厅补助
资金 50万元，通过产学研深度合作
实现科技创新成果合理有效转化
利用。

前坨子村扎实推进特色农业发
展，引导传统农业向现代农业转型
升级，创办扶余市长春岭镇前坨子
村俊峰种植农民专业合作社（吉林
省省级示范社），打造松原市绿色
示范基地，种植黑小麦 750 亩，注
册松源御贡商标，打造绿色黑小麦
面粉品牌，带动长春岭镇上岱吉村
19 户 42 口人产业分红，带动长春
岭镇前坨子村 11户 29口人产业分
红。

多措并举育人才
农村实用人才素质不断提升

近年来，扶余市通过微信群、云
上智农等方式培训农村实用人才 2
万余人次，实施优秀人才分类评选

活动，制定深化科技人才评价改革、
科技成果转移转化、提升科研绩效
等一系列激励科技人才创新创业的
政策措施，优先评选乡土专家和优
秀农民企业家，推荐吉林省首批乡
村振兴优秀人才 1人、吉林省首批
乡村人才高级职称 4人，让爱才敬
才在广袤乡村蔚然成风。

作为农业大市，扶余市结合自
身实际锚定了打造中国“现代农业
之都”的发展战略，围绕扶余市十大
产业链，根据产业发展规划和经济
社会发展需要，着力构建高质量、高
层次、高效能人才引进平台体系，开

展青年干部“实岗一线”，把年轻后
备人才放在招商引资、乡村振兴等
急难险重的岗位历练，为各类人才

“量身定制”个性化路线，做到“因人
施策”、定向培养；注重人才衔接，实
行干部“阶梯计划”，积极发挥“传帮
带”作用，做强人才培训“枝干”，为
人才队伍“松土施肥”。

组织开展乡村讲堂、田间课堂、
高素质农村培训班、在线培训平台，
重点培训“四方面”人才：面向农村
劳动力和低收入人群，传授新品种、
新技术、新技能，解决生产技术和服
务技能提升问题；面向黑土地保护、

水稻绿色轻简栽培、果蔬种植、食用
菌种植、中草药种植、畜牧养殖、水
产养殖、农机使用与维修、电商营销
和休闲农业等产业人群，开展技术
更新、品牌培育、产品加工和经营管
理等培训；面向家庭农场、农民合作
社、种养大户、农业社会化服务组织
等各类新型农业经营主体和服务主
体带头人，加强技术指导，提高经
营水平，提升管理能力；面向农业
新型经营主体的经营管理人员，开
展生产组织、财务分析、质量管
理、市场开拓和风险防控等方面的
培训。

搭建平台用人才
高层次人才大展身手

全力抓好与长春市、吉林大学
对接合作工作，进一步加强与吉林
大学在农业产业发展、食品精深加
工、农机具迭代升级、畜牧养殖产业
等方面的深度交流合作，推进吉林
大学、吉林农业大学、省农科院与全
市 4家重点企业实现创新研发与科
技成果转化合作。

聘请高校专家等各领域高层次
专业人才，组建 150 人的扶余高端
智库；依托史丹利化肥扶余有限公
司建立“候鸟型”人才工作站 1处，
有效集聚高层次人才来扶投资兴
业；进一步加强与吉林大学在农业
产业发展、食品精深加工、农机具迭
代升级、畜牧养殖产业等方面的深
度交流合作。

扶余市还积极在招商引资方面
发力，围绕扶余市十大产业链，充分
利用 8个城市人才工作站和域外松
原商会，通过“请进来”“走出去”，召
开粤港澳大湾区产业链招商推介
会、对接长三角地区产业链招商推
介会、新农业产业专题招商推介会
等，先后邀请上海、西安、成都等

“站”“会”成员和企业来扶实地考察
56人次，大力推介扶余新农业产业，
推动重点项目招商，与 15个产业项
目签约达成合作意向。

聚焦服务留人才
吸引人才扎根基层

一项项优惠政策，让扶余这座
小城充满生机活力，全面落实省委、
省政府《人才政策3.0版》，主动开展
走访、座谈、节日慰问等活动，走访
慰问扶余籍域外优秀人才20人。

聘 请 16 人 为“ 扶 余 招 商 大
使”。向在扶投资的域内外优秀企
业家代表发放“福卡”，为其提供暖
心服务，持人才“福卡”人员可在扶
余市域内享受政务快捷办理、医疗
卫生保障、交通住宿出行、图书借阅
服务、子女入学教育、亲属就业安
置、参观学习活动等七个方面的专
属服务，根据《扶余市青年人才服务
企业工作方案》安排，招录 9名事业
编青年人才、遴选 10名优秀年轻干
部入企工作1至3年，重点利用自身
专业知识和技能，为企业提供技术
咨询、助力提升企业党建工作、强化
政企沟通联络。

乡村振兴离不开人才振兴，下
一步，扶余市将进一步优化乡镇人才
政策，吸引更多优秀人才投身扶余乡
村建设，为实现乡村振兴持续贡献力
量，让人才感受“一站式”服务质效，
充分激发各类人才的创造活力。

聚焦人才“引用育留”
——扶余筑牢乡村振兴人才根基

张人苓 本报记者 郭小宇

扶余市为优秀人才发放人才“福卡” 扶余市与吉林大学农业产业项目合作对接会 组织人员到长春市学习新农业技术

扶余市四粒红花生产业工人

专家在采摘园对种植户进行技术指导


