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“清廉大安”品牌是这样打造的
——大安市纪委监委开展廉洁文化建设纪实

□ 田红亮 任继春 本报记者 隋二龙

东丰县宏达三期7号楼
入住名单公示（更正）
经吉林省中志房地产开发

有限公司确认宏达三期小区购
楼者入户名单如下：

7 号楼 3 单元 201 室，贾振
玲（由于开发公司摸排错误将贾
振玲7号楼3单元301室更改为
3单元 201室），建筑面积 69.28
平方米。

特此更正，在法定期限内未
有人提出异议，将进行商品房转
移登记。

异议书面材料送达地址：东
丰县不动产登记中心（东丰县政
务大厅一楼）。特此公示。

联系人：张金发
联系电话：0437- 6200021

东丰县不动产登记中心
2023年11月30日

拍卖公告
吉林省金佰立拍卖有限公

司标的物办公电脑打印机等耗
材，拍卖保证金4000元（汇款账
户账号:中国建设银行欧亚卖场
支 行 6227000942720069646 蔡
亮）

拍卖时间:2023年12月8日
10点
拍卖地点:长春市绿园区春城大
街3231号红旗村委会1楼
拍卖公司电话:16741902222
查 看 标 的 物 电 话 ：齐 晓 龙
18686403694

地址：长春市朝阳区明德路
117号

遗失声明
本 单 位（存 款 人 名 称 :靖

宇 县 隆 源 建 设 工 程 有 限 责
任 公 司 ，开 户 银 行 : 靖 宇 农
商 行 营 业 部 ，开 户 账 号:
0760202011015200003419） 不
慎 遗 失 人 民 银 行 核 发 的 开
户 许 可 证 ，开 户 核 准 号:
J2462000151801，由此引起的一
切经济、法律责任由本单位承
担。

房屋所有权继承公告
房屋所有权人:王秀文，房

屋坐落:辉南县朝阳镇富强街卓
越家园B6号楼2单元206室，建
筑面积:61.69 平方米，用途:住
宅，房权证号:吉（2022）辉南县
不动产权第 0004742号，由儿子
邹兴家继承该房屋，其他继承人
自愿放弃。与此相关的利害关
系人对此公告有异议的，应在公
告之日起十五个工作日内向辉
南县不动产登记中心提出异议
申请，逾期不申请异议的，不动
产部门将为其办理继承登记。
特此公告

辉南县不动产登记中心
联系电话：0435-8215876
房屋所有权继承公告
房屋所有权人:齐宝贵、王

桂芬，房屋坐落:辉南县朝阳镇
工农街二委二组，建筑面积:
57.71 平方米，用途:住宅，房权
证号:房权证辉朝字第 0021506
号，土地证号:辉国用（2013）第
230020605 号。由配偶王桂芬
继承该房屋，其他继承人自愿放
弃。与此相关的利害关系人对
此公告有异议的，应在公告之日
起十五个工作日内向辉南县不
动产登记中心提出异议申请，逾
期不申请异议的，不动产部门将
为其办理继承登记。特此公告

辉南县不动产登记中心
联系电话：0435-8215876
房屋所有权继承公告
房屋所有权人:孙耀林，房

屋坐落:辉南县杉松岗新民街，
建筑面积:31.53平方米，用途:住
宅，房权证号:房权证杉城字第
020002006号（回迁后房屋坐落:
朝阳镇民乐宜居 2 号楼 2 单元
604室，面积:61.83平方米）由女
儿孙淑梅继承该房屋，其他继承
人自愿放弃。与此相关的利害
关系人对此公告有异议的，应在
公告之日起十五个工作日内向
辉南县不动产登记中心提出异
议申请，逾期不申请异议的，不
动产部门将为其办理继承登
记。特此公告

辉南县不动产登记中心
联系电话：0435-8215876廉洁文化公园 廉洁文化进机关 廉洁文化进校园 廉洁文化进乡村

大安市年轻干部“迎五四·话廉洁·勇担当”演讲比赛

纪检监察展室

党史长廊

廉政教育党课

廉者，政之本也。
近年来，大安市纪委监委不断营造

文化氛围聚清廉，着眼于夯实清正廉洁
思想根基，厚植廉洁奉公文化基础，积
极培树廉洁自律道德操守，弘扬崇廉拒
腐社会风尚，推动“清廉大安”品牌建设
走深走实。

紧扣主题主线

构建廉洁宣教“新格局”

涵养文化，守住为政之本。
大安市纪委监委积极贯彻落实新

时代廉洁文化建设要求，以绵绵之力、
恒定之心，持续开展思想“育廉”、文化

“润廉”、制度“强廉”、创新“倡廉”等，让
廉洁文化在潜移默化中深入广大党员
干部群众思想深处和行动实处，融入部
门、行业、基层治理之中，建立干部学习
培训、实体阵地建设、网络平台专题专
栏、廉洁文化创建活动、廉洁文化作品
创作等5个工作台账，实行对账纪实管
理，着力提升廉洁文化建设的针对性和
实效性。

为廉洁文化建设提供组织保障，创
立大安市廉洁文化建设联席会议制度，
组织召开联席会议1次，推动构建完善
党委统一领导、党政齐抓共管、纪检监
察机关组织推动、有关部门分工负责、
社会共同参与的廉洁文化建设工作格
局。协助市委出台《关于加强新时代大
安廉洁文化建设的若干措施》，明确各
责任部门工作任务和工作责任，坚持以

“五化”工作法，统筹各部门单位结合实
际，开展丰富多彩的廉洁文化创建活
动，实现“责任、治理、监督、宣传、服务”
五位一体的工作体系。建立纪法教育
常态长效机制，组织全市年轻干部开展

“青廉纪法课堂”学习活动，定期举办线
下集中考试，以考督学，以考促用，确保
广大年轻干部熟记纪法、廉洁从业、修
身履职。

借助结对交流契机，今年4月与桐
乡市纪委监委建立互联共建关系，签订
共建交流合作协议。双方约定以“信息
联通、经验联享、清廉联建”为原则，加
强协作配合，推动地域政治生态更优
良、政商关系更亲清、廉洁风气更浓
厚。7月，大安市纪委监委利用桐乡市
第六届廉政漫画全国巡展契机，在大安
市举办了“清风护航新征程”廉政漫画
展。组织党政机关、社会团队、社区群
众、教师学生、离退休干部等3700余人
观展，传播崇廉倡廉思想，推动形成“人
人促廉、人人向廉”社会风尚。

搭建清廉平台

打造廉洁文化“新阵地”

漫步在“廉洁文化”公园，清廉文化
气息扑面而来。一句句谆谆教诲，一条
条纪律要求，一个个廉洁故事，一幅幅
精品画作……喜闻乐见的形式组成了
一道别样的风景线，让清廉文化以“润
物细无声”的方式浸润干部职工的心

田，让百姓在轻松愉快中接受党纪教育
和清廉文化熏陶，在潜移默化中将廉政
理念根植于心灵的深处。

借助大安市城市更新改造之机，
建设占地面积近 6000 平方米的廉洁
文化公园。公园设有“忠孝廉节”墙、
廉字魔方、廉字柱、廉洁文化长廊、思
廉亭等，周围还安放休闲座椅、健身器
材，设有开放式无线WiFi，增强教育阵
地的承载力吸引力，让群众在休闲、锻
炼、游览、休憩的同时，感受清廉文化
魅力。

为加强自身廉洁文化建设，大安市
纪委监委利用机关办公楼走廊墙壁空
间，设计打造党史文化长廊、廉政书画
墙等廉政文化版块，党史文化长廊对百
年党史节点性大事件进行梳理，从党的
一大宣布共产党成立，到党的二十大全
面实现第一个百年奋斗目标，再到探索
出依靠党的自我革命跳出历史周期率
的成功路径，走上中国式现代化建设伟
大历程，予以全面展现。建设纪检监察
展室，全面展示纪检监察历史沿革、工
作成果等以及大安市纪检监察工作发
展史。党史长廊和纪检监察展室建成
以来，累计接纳20余个部门单位300余
人参观研学。

为厚植“清廉大安”廉洁文化根基，
深化廉洁文化建设群众性参与，设计系
列工作载体。

廉洁文化进乡村。积极融入乡村
振兴工作，在9个“千村示范村”打造廉
洁文化阵地，建设廉洁文化宣传栏，通
过图板展示将清廉文化、清廉氛围融入
村居生活，宣扬清廉家风、村风，推动清
廉村居建设，助力乡村治理水平提升。

廉洁文化进校园。坚持从早从小
抓教育，在大安市实验小学建设廉洁文
化长廊，设“总书记谈家风建设”“古人
家训名言”等多个版块，引导师生学习
清廉故事、诵读名人家训，培植廉洁思
想，让廉洁文化浸润校园文化，引导教
师廉洁从教。

廉洁文化进机关。针对城市更新
改造工程体量大、资金项目多的特点，
把大安市住建局作为廉洁文化进机关
试点单位，利用办公楼走廊布置廉洁从
政宣传展板，营造廉洁氛围，增强全体
机关干部廉洁自律意识，促进廉洁型机
关建设。

培育清廉文化，涵养清风正气，需
要久久为功。大安市纪委监委通过阵
地建设、理论研究、品牌创建活动等措
施，不断挖掘廉洁文化资源，打造清廉
文化建设矩阵，推动了廉洁文化浸润人
心。

深挖本土元素

创建廉洁特色“新载体”

如何让清正廉洁的新风正气不断
充盈？

大安市纪委监委充分挖掘本土廉
洁文化资源，丰富创新廉洁文化载体，
通过打造廉洁文化宣传专刊、廉洁文化

作品创作展演、开展系列警示教育活
动、廉洁家风建设等方式，发挥以文倡
廉、以文润廉、以文铸廉的作用，不断推
动党风政风与社会民风良性互动。

以媒介宣传促廉。以党员干部为
重点，面向社会、面向基层，多渠道、全
方位营造廉洁文化建设浓厚氛围。

创建“大安市纪委监委”微信公众
号，精准发布上级纪委监委方针政策、
决策部署，及时推送本级工作经验做
法，公众号创建以来，刊发原创作品
301篇，转载文章602篇，最高点击量达
5244次。

创办《大安市廉洁从政警示教育手
册<警钟>》季刊，坚持接地气、有效管
用办刊原则，及时传递全面从严治党信
息，用案件实例教育警醒干部，督促引
导干部坚守原则、坚守规矩，预防踩“红
线”、越“雷池”、闯“禁区”。目前，已累
计刊印7期4200册。

以警示教育促廉。坚持“教育在
先、提醒在前”原则，组织召开全市“以
案为鉴以案促改”警示教育大会，500
余名副乡科级领导干部参加会议，市
委主要领导在会上讲话，告诫全市领
导干部自省自重、警钟长鸣。组织 105
名乡科级领导干部进行任前“交底式”
廉政警示谈话，增强新任职领导干部
拒腐防变能力。以立体式警示教育思
路为引领，对提拔对象配偶跟进开展
警示教育，通过观看警示片、组织廉政
家风讲座等方式，提醒督促干部配偶
筑牢“后院防火墙”。

以文艺比赛促廉。组织参加白
城市“清廉鹤乡廉洁文化作品展”，
选送作品 43 件，获奖作品 31 件。与
市文联、老年书画研究会联合举办
廉政书画大赛，征集廉洁文化书法
美 术 作 品 215 份 。 联 合 团 市 委 、机
关 党 工 委 联 合 举 办“ 迎 五 四·话 清
廉·勇担当”演讲比赛，营造“比学
赶超”浓厚氛围。联合市文化活动
中心组织民间艺术团体，表演反腐
倡廉文艺节目，利用“送戏下乡”文
艺巡演的契机，表演二人转《包公赔
情》《包公铡侄》等系列传统廉洁戏
曲，让老百姓感受廉洁文化的教育
和熏陶。

以涵养家风促廉。把家风建设作
为廉洁文化建设的重要抓手，厚植“清
廉因子”，以党员干部好家风，助力涵
养清正廉洁好作风。向全市副科级领
导干部家属发放家庭助廉承诺书 479
封，签订《践行家规承诺书》，收到家属
反馈意见 282人次。组织全市重点领
域重点部门“一把手”配偶参观警示教
育展 35 人次。组建市纪委监委新时
代纪检监察讲师团，分赴基层单位宣
讲，组织新任职领导干部配偶 49人次
参加廉政家风讲座。

清风徐徐，廉动大安……
“我们要不断拓宽廉洁文化建设新

路径，深耕地域特色廉洁文化品牌，为
推动大安新时代廉洁文化建设实现新
突破，提供强大‘廉’动力。”大安市纪委
书记孙德刚的话掷地有声。


