
 

本报讯 张婷婷报道 为
充分发挥农家书屋文化惠
民作用，激发农家书屋活
力，通化县四棚乡持续加强
软硬件设施建设，将农家书
屋打造成基层党员干部和
群众提素质、助振兴的“精
神粮仓”。

完善管理制度，提高服
务效能。为进一步使农家
书屋规范化、标准化运行，
每个书屋落实一名村“两
委”工作人员担任书屋管
理员，负责按时开放书屋、
日常保洁、图书管理等，使
农家书屋的作用得以充分
发挥。同时，制定农家书
屋管理制度，进一步对基
础设施的维护、图书保管、
借阅开放时间以及数字化
建设管理等进行明确和规
范。

改善设施条件，夯实服
务基础。农家书屋基础设
施不断提档升级，依托网络
平台提供多样化的数字服
务，通过翻新改造书架、新
增台式电脑等服务，尽可能
满足村民阅读的各种需求，
优化阅读学习体验。同时，
乡政府相关部门和村“两
委”干部向群众征集阅读意
愿，通过上级配送图书、村集体购买、村民自发捐
赠等途径，不断增加农家书屋藏书量及种类，让
群众的精神“粮仓”渐渐“富”起来。

拓展活动形式，丰富服务内涵。结合实际，
四棚乡农家书屋多次开展了主题鲜明、寓教于
乐的文化服务活动。全民阅读、健康知识讲座、
农业种植培训、全民象棋大赛、羽毛球大赛等，
极大地丰富了基层群众的精神文化生活，也让
群众切身感受到党和政府对农村精神文化生活
的重视。
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百姓生活

他怀着赤诚之心，团
结社会有识之士投身关心
下 一 代 工 作 ，使“ 关 工 力
量”持续发展壮大；他全身
心投入，做关爱工作的践
行人、“五老”人员的贴心
人，形成强大工作合力，推
动全县关心下一代工作走
在全省前列。他就是全国
关心下一代工作先进工作
者、东丰县关工委副主任兼秘书
长黄殿军。

2007 年 3 月，黄殿军来到东
丰县关心下一代工作委员会
工作。从那时起，他就立志把自
己的智慧和力量全部献给关心
下一代事业。

走访中，黄殿军争取各方支
持，开展扶贫助学活动，组织协调

相关单位、部门和“五老”人员与困
难生、单亲生、残疾生、留守生、后
进生结对，实行一对一、多对一帮
扶。

“五老”是关心下一代的重
要力量，为能让“五老”更好地开
展“关工”工作，黄殿军尽力为他
们服务，激发了“五老”人员的工
作积极性和创造性。

在日常工作中，黄殿军经常
和老同志交流谈心，认真听取他
们的意见和建议，坚决做到在人
格上尊重老同志，在生活上关心
老同志，让“五老”人员到关工委
有到家的感觉。他登门拜访，
聘请退休老干部、老教师担任
基层关工委常务副主任，以他
们的自身优势，吸引更多的老

干部加入到“五老”队伍，在
乡 村 振 兴 中 发 挥 余 热 。
2022 年以来，全县有 130 名
退休老干部走进“五老”工
作 团 队 。 老 党 员 、南 屯 基
镇北屯基村关工委常务副
主任张崇安创办了东丰县
首家青少年校外德育活动
基地——张家文化大院，利
用假期开展法治、安全、远

离黄赌毒教育，每年集中开展
活动 4 次，受教育学生达 300 多
人。

投身关工委工作以来，黄殿
军积极创新工作思路，经常深入各
部门、学校、社区、村镇等进行走访
调研，为各级领导决策准备好第一
手资料，成为业务工作的行家里手
和领导的好助手。

化作甘霖润“花朵”
——记全国关心下一代先进工作者黄殿军

□ 本报记者 吴连祥

白山市江源区江源街道富强社区
党总支充分发挥第二党支部党员曹增
贵在辖区党员群众中威信高、口碑好
的优势，在他家设立了集学习提升

“小课堂”、民情民意“收集站”、政策
宣传“小喇叭”、居民“说事点”等功能
为一体的“家庭党校”。

4月7日，社区党总支书记为新增
设的“家庭党校”挂牌，老党员曹增贵
非常激动，感谢组织对他的信任，他
的老伴得知社区党总支要在家中成立

“家庭党校”，提议在楼下车库开展活
动，解决年老党员上楼难题。老党员
提前备课，结合小区环境变化给大家
上了一堂环保课。

富 强 社 区 坚 持 应 建 必 建 的 原

则，按照“小型、高效、灵活、就近”
的 原 则 ，已 经 在 社 区 里 建 立 两 个

“家庭党校”，将党课送到党员群众
家门口，让学习教育融入日常，让
党员群众在学习交流中凝心聚力。

社区“家庭党校”开课了
□ 包汉英

近日，延边边境管理支队二道边境检查站党支
部领学了《中国共产党党章》，不断加强党性修
养。 陶莹/摄

本报讯 马宁 孙小小 记者 郭小宇 报道 4月27
日，吉林边检总站白山边境管理支队联合白山市总
工会共同承办的“边守边爱·圆梦启航”警地青年联
谊活动在临江市启动，来自边境一线的移民管理警
察与驻地20余家政府机关单位、教育系统的100余
名优秀青年欢聚一堂，点亮幸福。

活动现场，设置了“爱的印象”“游戏互动”“真
情告白”三个环节，嘉宾通过自我介绍，消除了彼此
的陌生感，初步选定自己的心仪对象，并在“爱的传
递”“听歌识曲”等一系列趣味游戏中进一步拉近了
距离。

活动中，12对嘉宾牵手成功。“这次和同事一起
参加活动感觉很放松，也认识了很多新朋友。”活动
结束后，来自新市边境派出所的民警刘思洋说。

警民共建 点亮幸福

为确保蓝莓如期种植，近日，延边边境管理支

队二道边境检查站民警前往辖区群众蓝莓园清理

杂草。 陶莹/摄

为纪念五四运动104周年，
延边边境管理支队春化边境检
查站组织开展“迎五四，我为党
做宣传员”活动，组织青年民警
深入边境辖区宣讲党史。

活动期间，派出所挑选青
年民警组成党史宣讲团，深入
边境辖区群众家中，以党员民
警带群众的方式，宣讲党的历
史、党的政策，讲述党史故事，
追忆峥嵘岁月，用饱满的热情
宣传党的光辉历史。

党员民警带领大家回顾了
早期中国共产党优秀青年艰苦
卓绝的奋斗历程，紧扣“爱国、

进步、民主、科学”的五四精神，
为大家上了一堂简短的“初心”
微党课，引导群众从红色故事
中汲取力量，助推党史学习教
育 在 边 境 辖 区 全 面 展 开 。

（朱海涛）

春化边境检查站

深入辖区宣讲党史

眼下，正是春耕好时节，
也是对学生进行劳动教育的
最好时机。安图县亮兵镇中
心学校因地制宜开展丰富多
彩的劳动教育活动，在田间地
头开设“春播”课，探索具有乡
村特色的劳动教育课程体系，
赋能学生全面发展、健康成
长。

泥土里感知劳动艰辛。“今
天的劳动教育课我种植了大
蒜，通过劳动我学到许多课本
上学不到的知识。虽然很累，
但是我体会到了父母平时劳动
的辛苦。”在劳动教育基地内，
六年级一班学生张然正忙着和
同学一起播种。为了让每名同
学都体验到劳动的快乐，学校

进行了精细分工，一名教师带
两名学生为一个小组，各小组
认领一块责任地。教师化身劳
动导师，手把手教学生耕地、播
种、填土。现场，学生忙得不亦
乐乎，欢笑声伴着劳作声，一派
热火朝天的劳动景象。

校园中体验栽种快乐。“老
师，等我们毕业了，这棵树就代

替我们陪在您身边。”六年一班
的徐海峰一边为树浇水一边对
老师说。通过几节劳动教育课，
学生已经有了一定的实践经
验。为此，学校又开展了校园种
植实践活动，学生在老师的指导
下进行挖坑、放苗、扶正、培土、
压实、浇水等，配合默契，在协作
中享受绿色的春意和团队的乐

趣。学生纷纷表示，今后会自
觉树立绿色环保意识，不断提
升爱绿、护绿的思想认识。

劳动中做到融合育人。学
校注重把劳动教育、感恩教育
渗透到德育工作中，等到秋天
学生栽种的各类果实成熟，学
校组织学生进行统一采摘、义
卖，并将获得的款项，用于捐

助本校家庭困难的学生，让孩子
用自己的劳动成果去帮助他人、
温暖他人。

据了解，为进一步丰富校内
劳动教育形式，亮兵镇中心学校
充分挖掘校园劳动教育元素，开
设校园菜园、劳动实践体验区，
丰富劳动教育载体，营造劳动教
育特色校园文化氛围。

田间地头的田间地头的““春播春播””课课
□ 闫红洋 本报记者 徐文君

◀连日来，延
边边境管理支队
和龙边境检查站
持续加强无人机
在快反分队中的
实战应用，进一步
推动了勤务工作
与智能化建设工
作的深度融合。

陈浩/摄

▶近日，延
边 边 境 管 理 支
队 新 华 边 境 派
出 所 圆 满 完 成

“五一”期间音
乐节安保工作，
受 到 群 众 一 致
好评。

刘峻池/摄

日前，龙井市

南山边境派出所

开展校园法律小

课堂活动。

郑一丁/摄

舒兰市民强公路养护有限
责任公司成立于 2001 年 7 月，
是从舒兰市公路管理段改制分
离出来的一家民营企业，2016
年6月换届重组，具有路基路面
养护甲级资质，公路工程施工
总承包（三级）、市政公用工程
施工总承包（三级）和建筑工程
施工总承包（三级），是集公路
工程养护、施工建设、工程服务
为一体的综合性建筑企业。

重组后的公司加强施工人

才队伍建设，公司现有职工228
人，有职称人员35人，具有高级
职称人员12人，中级职称人员
18人，一级注册建造师3人，二
级注册建造师19人，专职安全
员 13 人，技术工人 45 人。近
日，公司五桦一级道路班班长
朱港荣获“吉林省五一劳动奖
章”。

公司在施工硬件上也加大
投入力度，先后投资 1000 余万
元新建 4500 平方米综合办公
楼，投资 700 余万元完成 3000

型沥青搅拌厂和 800 型水稳拌
合站两大项目建设，投资800余
万元购置挖掘机、压路机、摊铺
机、运输车等机械设备。公司
目前具有先进的大型机械设备
55 台（套），主要有300吨/小时
沥青混凝土拌合设备两套，400
吨/小时稳定土拌合站 4 套，12
米沥青混凝土摊铺机两台，1.2
立方米挖掘机4台、100千瓦以
上推土机3台、各种大型压路机
共8台，同步碎石封层车1台，沥

青洒布车两台及工程运输车12
台。具有各种配套的小型机械
设备及测量、试验检测仪器包括
全站仪、经纬仪、水准仪、全球定
位测量仪等，能够满足各种施工
生产等需要。

公司作为舒兰市的本土公
路改制企业，勇担社会责任，不
仅解决 200 多名本公司员工的
就业问题，并通过项目施工，间
接解决当地100多人就业，同时
通过降本增效，使员工收入逐
年增加。 （陈晓）

舒兰市民强公路养护有限责任公司

加大投入力度 专注公路养护


