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为深入学习贯彻党的二十大精神，
全力做好中央、省委和省政府各项人才
工作部署，推动《人才政策3.0版》工作
落地落实，引导广大人才工作者坚持正
确方向、增强履职本领、激发工作热情、
提升服务水平，11月10－11日，省人社
厅举办 2022 年吉林省人才政策培训
班。

此次培训班采用课堂教学和网络
直播同步，线上线下结合的方式召开。
省人社厅人事人才板块相关处室负责
同志，省直相关厅局人才工作负责同
志，部分驻长中省直高校、科研院所、部
分企业的人才工作负责同志共 120 余
人在主会场参会，省政府各驻外办事机
构、各市（州）、县（市、区）人社局设视频
分会场。

开班仪式上，省人社厅党组成员、
副厅长黄明同志作开班动员，黄明副厅
长强调在全省开展学习贯彻党的二十
大精神之际，组织开展人才政策业务培
训班，对深化党的二十大学习教育、建
设高素质人才干部队伍和推动人才政

策高质量落实具有重要意义。
本次培训既邀请了厅人事人才板

块负责人结合业务职能开展政策解读，
还邀请了省直相关部门工作人员进行
专题辅导；既组织了人才工作者进行经
验交流，还开展了新一批人才分类评定
工作部署。

参训学员纷纷表示，此次培训主题
突出、内涵丰富、形式新颖，做到学有所
思、学有所获，对落实《人才政策3.0版》
各项任务，提升人才工作服务理念和服
务水平具有很好的指导作用，在省委、
省政府领导下，围绕省人社厅“两找一
服务”建设目标，将进一步凝心聚力、苦
干实干，在奋力推进新时代吉林振兴高
质量发展中发挥先锋模范作用，以优异
人才工作落实党的二十大精神。

下一步，省人社厅将按照中央、省
委和省政府人才工作部署，围绕人才强
国战略，以落实《人才政策3.0版》为抓
手，持续加大政策解读力度，不断推动
工作责任落实，为新时代吉林全面振兴
凝聚更多人社智慧和力量。

坚定理想信念谋发展 推动政策落实促振兴

我省举办人才政策培训班

自去年 10 月我省在全国范
围内率先启动了新职业（新业
态）职称评审工作以来，省人社
部门先后开展了两次新职业（新
业态）职称评审工作，经过盲评
初审、答辩复审、专家共议、结果
公示 4 项评审程序，509 人申报
参评，255 人通过评审。其中，7
人获正高职称，18 人获副高职
称，192人获中级职称，38人获初
级职称。

近年来，随着新产业、新职
业不断涌现，集聚了大量专业技
术人才，但现行职称评价体系中
还没有相应的新产业专业职称，
制约着产业的发展。针对这些
问题，我省打破制约新职业人才
发展的“条条框框”，率先探索开
展新职业（新业态）职称评审工
作。

为了积极稳妥做好全省新
职业（新业态）从业人员的职称
评审工作，省人社厅成立工作专
班，按照“干什么评什么”“干得
好评得上”“怎么干怎么评”和

“谁用人谁评价”四个原则，制定
印发了《吉林省新职业（新业态）
职称评审实施意见（试行）》，在
原有相关职称评审的专业类别
中增设了人工智能、物联网、大
数据、网络营销、社会服务等13
个新专业，其中社会服务包括家
政服务、在线教育和网约车服务
等新业态方向。

新职业（新业态）职称评审，
针对新职业、新业态人才特点，
不唯论文、不唯奖项，重点考察
工作业绩，代表性成果、学术成
果和专业技术贡献均可作为参
评依据。今年开始，省人社厅把
新职业（新业态）职称评审工作
纳入每年全省职称评审部署计
划，从业者获得的职称证书与传

统行业职称证书具有同等效力，
并上传到人社部“全国人力资源
和社会保障政务服务平台”，实
现实时查询、全国通行。

“以过硬的专业技能，感受
到社会对新职业的认可，未来工
作更有干劲了。”在今年我省新
职业（新业态）职称评审中获评
正高职称的李晓峰高兴地说。
李晓峰从事孕婴服务多年，在李
晓峰看来，开展新职业（新业态）
职称评审，贴合人才成长需求，
有利于推动新产业发展，拓展了
大量新兴行业专业技术人才的
发展通道。

“新职业（新业态）职称评审
填补了我省乃至全国职称评审
的制度空白。让新职业（新业
态）从业人员从‘不能评’‘不知
道怎么评’转变成‘有方向’‘有
依据’，并为全国专业技术人才
队伍发展探索出更多可复制的
做法。”省人社厅专业技术人员
管理处处长张福新说。

“新职业（新业态）职称评审
不仅在职称制度上填补了空白，
在全省人才队伍建设、激活市场
活力、拓展各行业深度融合发展
中都起到助推作用。”张福新表
示，评审工作打破了身份、档案、
所有制等限制，畅通新职业（新
业态）从业人员参加职称评审通
道，让新职业从业人员与传统领
域从业人员享有同等的职称评
审待遇。另外，我省新职业（新
业态）职称评审工作包含了对创
造型和服务型自由职业者进行
的人才评价，营造了“人人皆可
评价，人人皆能评价”的良好氛
围，可有效激发各类人才投身新
业态经济领域创新创业，从而进
一步激发了新职业（新业态）市
场活力。 据（吉林日报）
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