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吉林农村报

农业高质高效 乡村宜居宜业 农民富裕富足
吉林日报报业集团主管主办

《吉林农村报》是省内

惟一一家涉农类报纸，面向

全省县、乡、村干部，服务种

植、养殖大户，农村经纪人，

科技能人及广大农民朋友，

动态报道新农村建设，内容

丰富，版面新颖，适合农民

阅读。

为充分发挥《吉林农村

报》的服务功能，促进农村

剩余劳动力转移，增加农民

收入，助力脱贫攻坚，赋能

乡村振兴，解决企业用招工

难、用工荒等困难，《就业

宝典》专刊应运而生。

作为服务就业推荐、

培训招生的专刊，依托于

吉林农村报省内各地工作

站及合作方，发行到基层

百姓手中 ，立足长春 ，辐

射 全 省 。 在 全 省 各 地 人

才市场、人才招聘会、校

招会、各区周边乡镇精准

发放。

《就业宝典》专刊具有

信息真实准确、发行覆盖

面广、受众广泛稳定、易于

保存、时效性强、重复传播

多等特点。为使招聘招生

信息以更丰富的形式展示

给不同的群体，《就业宝

典》以手机 APP、微信小程

序、微信公众号及抖音、快

手直播等进行辅助，传统

媒 体 与 新 媒 体 相 结 合 形

式，多范围、多渠道、多受

众面地提供服务。

《就业宝典》每周五出

版，月发行 4 期，每期动态

发行量为1-4万份。

聚焦企 业 需 求 ，提 供

“ 政 策 解 读 、送 岗 位 、送

人 才 、送 技 能 、送 指 导 ”

服 务 。 为 企 业 和 百 姓 排

忧解难，送上暖心服务。

《就业宝典》将竭诚为

求职者服务。

《就业宝典》客户群体

包括：

1. 餐饮类：餐饮门市，

酒店宾馆

2. 机械生产加工：普

工，操作工，技术工种，叉

车，瓦工，维修工，建筑工

3.服务性企业：家政保

洁，物业保安，房产经纪

人，营业理货，商超，客服

文员

4. 物流行业：快递，外

卖，骑手，分拣，装卸，搬运

5.教育类招生：职业培

训，例如：家政类教育，保

姆，保安，护工；计算机培

训，电工，叉车工，消防设

施操作员培训。职高，中

专职业教育类院校招生

《就业宝典》发放区域

为：

长春市区内各大商会、

劳务公司、招聘会、酒水批

发、快销批发以及各个快递

点。

吉林农村报
《就业宝典》专刊

招聘

发行员

区域代理

待遇面议

联系电话：0431-80534840

底薪：3000元/月

薪资范围：7000-12000元/月

社保类型：五险

提成方式：销售额提成

工作时间：8：30-16：40（午休

一个半小时）

任职要求：

1. 善于沟通，为人和善，思维

敏捷，有亲和力。

2.敬业、勤奋、热爱岗位工作、

勇于挑战自己。

3. 有无经验均可，公司可进

行培训。

负责广告招商业务

出单快，提成高，待遇优厚。

工作地址：长春市南关区瀚森

综合大厦3楼

联系电话：13578966587

《就业宝典》专刊
招聘市场专员（行销五险）

本报讯 万双 报道 从省人社厅
获悉，上半年，全省城镇新增就业实
现 11.85 万人，全省农村劳动力转移
就业 199.22 万人。援助零就业家庭
337户，援助就业337人，实现动态清
零。就业主要指标任务时序进度完
成，稳中有升。面对复杂形势，我省
人社部门坚决贯彻党中央国务院
和省委省政府决策部署，坚持把稳
就业作为重大责任，综合施策、全
面发力，确保了就业局势持续稳
定。

大力助企纾困稳岗，顶格落实
“降、缓、返、补、扩”系列政策举措，社
保助企纾困政策释放红利预计 296
亿元。截至7月12日，社会保险基金
惠及企业113.86亿元，惠及个人2.46
亿元。

全力支持复工达产，人社部门积
极开展各类用人单位服务需求调查，
组织分类专场招聘活动、“点对点”输
送对接等服务举措，全力支持复工复
产复耕。确定 250 名“两员一师”包
保495家重点企业；开展物流企业用
工服务，对接296户物流企业并提供

“一对一”用工服务；开发小程序采集
企业用工信息，纳入96885在线服务
平台动态管理。提升服务质量助就
业。开展基层平台工作人员能力提
升培训，举办全省首届公共就业服
务专项业务竞赛。开展基层平台工
作人员能力提升培训，累计培训
4565 人。依托“96885 吉人在线”云
平台，实行 24 小时招聘服务“不打
烊”。

扎实开展各类专项活动。通过
开展“春风行动”“就业援助月”“民营
企业招聘月”“百日千万网络招聘专
项活动”等活动，实现走访援助对象
12770户，帮助实现就业3789人。推
进高校毕业生创业就业。开展“公共
就业服务进校园”专项活动，厅局长
带头进校园，送政策、送岗位、送培
训。密集出台高校毕业生就业创
业服务专项行动实施意见等指导
性文件 16 个，建成“高校毕业生就
业创业实训中心”试点 14 个。

帮扶城镇就业困难人员就业。
调整就业困难人员范围，优化就业援
助政策落实经办程序。面向就业困

难人员以及其他因受疫情影响暂时
无法就业的困难失业人员，开发临时
公益性岗位2446个。促进农村劳动
力转移就业和脱贫人口就业。开展
务工增收行动，推出 10 条农村劳动
力务工增收举措。创建就业帮扶载
体173个，带动脱贫人口就业1000余
人。

下一步，我省人社部门将坚持就
业优先政策，持续抓好中央和全省系
列稳就业政策落地见效，增强政策针
对性，加快政策兑现。促进用人主体
稳岗扩容。帮助企业纾困发展，稳定
就业岗位。大力挖掘公共机构和市
场两个潜力，推进零工市场建设，扶
持新就业形态发展，激发就业市场活
力，拓展就业渠道、扩大就业容量。
推动重点群体就业、重点企业用工。
聚焦高校毕业生等重点群体，提高岗
位信息、创业扶持等资源投送效率，
做好就业服务和兜底保障。深入实
施“两找一服务”行动，建好用好

“96885吉人在线”综合服务平台，建
强“两员一师”队伍，提供主动、精准、
全程就业人才服务。

全省城镇新增就业实现11.85万人

上半年全省就业形势稳中有升

本报讯 祖维晨 报道 7月12日，
全省“人才助企”专项行动启动仪式
以视频形式举行。省委常委、省委组
织部部长张恩惠在长春主会场参加
启动仪式并讲话。

张恩惠强调，要聚焦稳定经济增
长，突出工作重点，采取专班化推进，

“清单式”“台账式”管理，尽心尽力为
企业解难纾困。要聚焦推动自主创
新，抓住国家“3+N”人才高地和人才
平台建设重大契机，高标准推进“长
春人才创新港”建设，组建省人才开
发服务集团，打造吸引和集聚人才平
台。要聚焦全面实施“一主六双”高
质量发展战略，加强产才融合，促进
科技成果本地转化，探索高校院所与
地方互利共赢、企业和人才共同发展
的有效路径，建立更高水平的长效合
作机制。要聚焦深化改革创新，突出
放权松绑、减压赋能，持续推出人才
政策升级版，为人才发展和企业经营
创造更优环境。

省直有关部门、长春新区主要负
责人，部分专家人才和企业代表在主
会场参加启动仪式。启动仪式现场，
有41个重点项目签约，专家人才和
企业代表现场进行对接交流。据
悉，启动仪式后，还将采取“线上”

“线下”相结合的方式，开展“院士
专家企业行”“院士专家基层行”等
活动，搭建人才政策宣讲、企业项
目揭榜、技术攻关交流、高端人才
引进、高校毕业生留省就业创业等
平台，推动人才与企业开展更加深
入的合作，把“人才助企”工作做深
做精做扎实。
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