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吉林省中健职业培训学校

养老护理
学习内容：养老服务概论，职业道

德及相关法律知识、生活照料、技术护
理、康复护理及心理护理。

工作内容：为老人做口腔清洁、皮
肤清洁的基础护理操作，指导老人正
确睡眠及进餐；熟练地协助无自理能
力的老人完成吃饭、如厕、更换卧位、
扶抱搬移等，指导老人正确使用安全
保护用具，配合医护人员完成喂药、冷
热疗应用、消毒隔离等操作，具有书写
简单和护理文件的能力。

工作方向：老年康复中心、护理中
心、心理咨询机构、各级养老院、福利
院、颐养园、老年公寓、家庭护理员、医
院护工等。

保健按摩师
学习内容：按摩师职业道德、按摩

师须知、法规常识 、正常人体解剖基
础知识、中医基础知识、按摩作用原理
及种类、按摩手法、常用按摩介质和按
摩器具、心理学基本知识、常见意外紧
急救护常识、常见不适症保健按摩。

工作内容：热情接待宾客，根据宾
客需求选择服务项目，正确选用各种
保健按摩所需的用品、用具。根据需
求进行按摩，如头面部按摩，胸腹部
按摩，上肢按摩，下肢前、内、外侧按
摩，颈肩部按摩，背腰部按摩，下肢
按摩，足部反射区按摩等。

工作方向：养老驿站、养老院、康
复师、养生会所、按摩中心、医疗、社区
理疗保健、照顾慢性疾病人员。

育婴师
学习内容：职业道德基本知识、工

作守则、0-3 岁婴儿生理发育特点 、
0-3岁婴儿心理发展特点、0-3岁婴儿
营养、0-3岁婴儿教育、生活照料、相
关法律法规。

工作内容：主要是为0－3岁婴幼
儿，一般是 3 个月以上的婴幼儿提供

生活照料、护理和早期教育；掌握婴幼
儿的养、护、教，包括饮食、饮水、睡眠、
二便、三浴、卫生、生长检测、动作技能
训练、智力开发、社会行为及人格培
养、个性化教学等；指导客户及其家属
掌握正确的保健方法和育婴方法，传
播正确的育婴观念。

工作方向：月嫂、幼教、亲子教育、
婴儿护理指导中心、社区婴幼儿服务
机构等。

健康管理师
学习内容：健康管理总论、职业道

德、流行病学、卫生统计学、循证医学、
常见的慢性非传染性疾病、健康监测、
风险评估与管理；营养、运动、心理平
衡的健康管理、中医基础知识、体质及
主要养生方法、健康干预方案的制定、
实施与效果评估、健康管理的应用。

工作内容：从事对人群或个人健

康和疾病的监测、分析、评估以及健康
维护和健康促进的专业人员，其工作
内容包括：采集和管理个人或群体的
健康信息；评估个人或群体的健康
和疾病危险性；进行个人或群体的
健康咨询与指导；制定个人或群体
的健康促进计划；对个人或群体进
行健康维护；对个人或群体进行健
康教育和推广；进行健康管理技术
的研究与开发；进行健康管理技术
应用的成效评估等。

工作方向：传统机构：(1)各级社
区医院、疾控中心；(2)街道、乡村行政
管理部门；(3)企业、学校及事业单位
卫生医疗机构；(4)老年人服务机构；
(5)健康教育所及有关机构；(6)健康类
产品公司和其它保健品公司；(7)保险
公司等。 新兴行业：(1)健康管理公
司；(2)医院的体检中心；(3)健康咨询

中心；(4)康体中心、健康养生会所、俱
乐部等。个人创业：私人健康顾问、私
人保健医生、私人健康管理师、社区健
康管理工作室等。

直播销售员
学习内容：直播营销、直播营销方

案策划、人员配置、直播语言、直播间
设计、商品选择与规划、“引流”互动:
汇聚人气引爆直播间气氛、数据分析，
淘宝、抖音、快手、腾讯直播。

工作内容：了解后台操作，制作、
剪辑和拍摄短视频，负责手机直播产
品介绍、带货、粉丝互动，在线回答粉
丝的各类咨询问题；流利解说每件产
品特点，遵守平台规定；了解客户需
求，寻找销售机会并完成销售。

工作方向：快手、抖音等各种短视
频平台直播带货，客户岗、助理岗、视
频制作。

吉林省中健职业培训学
校成立于 2018 年 9 月，是由
吉林省人力资源和社会保障
厅批准、吉林省民政厅备案的
一所正规的专业从事技能人
才培训的综合性职业学校，同
时也是长春市人力资源和社
会保障局的定点培训机构，于
2021年9月30日被评定为吉
林省创业培训定点机构。

学校自成立以来，始终坚
持“真抓实干，多元办学，突出
特色，内涵发展”的办学思
路，遵循“以人为本，服务社
会”的办学原则，以“为学员服
务，为企业服务，为社会服务”
为宗旨，以促进就业为导向，
推进“技能+学历+就业”为一
体的服务模式，适应职业培训
教育发展的需求，立志做最好
的职业教育，做最专业的职业
培育，为吉林省经济发展作出
贡献。

学校教学环境优良，拥有
多媒体教室、专业实操室、会
议室等全套教学硬件设施。
学校师资力量丰富，专业教师
全部拥有大专及以上学历和
中级以上职称。学校有严格
完善的教学规章制度和一整
套教学管理模式。

自办学以来，学校以一贯
严格规范的培训，教学质量
的保证，得到业界同行的一
致好评及有关部门的高度
评价，获得良好的社会知名
度、美誉度。

本报讯 万双 报道 自 3 月疫情
发生以来，为应对经济下行压力和
疫情对市场主体及稳就业的冲击影
响，省人社厅、省社保局按照省委、
省政府工作部署，会同财政、发改、
税务部门先后于 5 月 12 日与 6 月
10 日出台了两轮实施阶段性社会
保险助企纾困政策，打出“降、缓、
返、补、扩”政策组合拳。社会保险
助企纾困政策快速落位，阶段性措
施按时序进度推进，一次性措施基
本直达企业，现已释放红利近 75

亿元。
“对于今年招用符合条件的高

校毕业生，企业会享受一次性扩岗
补贴每人 1500 元，这项政策让企业
有底气吸纳更多的毕业生，极大地
帮助了我们企业稳岗扩岗。”6月13
日，在省社会保险局咨询相关政策
的长春桃李食品有限公司人力资源
部张晶璐说。

除了能享受此次发放一次性扩
岗补贴，长春桃李食品有限公司作
为民生保障企业，疫情之后，陆续收

到失业稳岗补贴与留工就业补助合
计金额 51 万余元，均是“免申即
享”。张晶璐说：“这笔补助及时缓
解了我们企业的压力，特别感谢咱
们社保部门的支持帮助。”

“一汽集团已到账稳岗返还
3120万元，一次性留工培训补助182
万元。根据进一步助企纾困政策，
后续还会有 1754 万元，一次性留工
培训补助3180万元。现在是企业资
金周转最困难时期，我省助企纾困
政策及时、高效，发放采用‘免申即

享’，不需要企业提供材料、跑窗口，
直接收款到账，这些到位的服务极
大地缓解了企业经营的压力。”一汽
集团人力资源部保险管理员王亚清
说。

“全省50个市（州）、县（市）社保
局同步实现政策‘免申即享’，资金

‘一键发放’，特别是加大了对中小
微企业的支持力度，稳岗返还比例
达到上年实际缴纳失业保险费的
90%；没有银行对公账户的小微企
业，提取其在税务部门的社保缴费

账户，批量同步至社保经办系统，确
保了信息准确、发放渠道畅通，用真
金白银精准帮助企业渡过难关。”省
社会保险局失业保险处处长柳利梅
介绍说。

截至目前，我省失业保险助企
纾困资金已发放 16 亿元，其中发
放稳岗返还 6.7 亿元，惠及 5.6 万
户企业、153 万名参保职工；发放
一次性留工培训补助 4.3 亿元，惠
及 4.7 万户企业、86.8 万名参保职
工。

我省社保助企纾困政策快速落位
已释放红利近75亿元
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