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招聘信息

温馨提示：读者在使用信息前，需认真检查相关有效证件，甄别信息的真实性和准确性，维护自身合法权益不受侵害，本刊信息不

作为承担法律责任的依据。

就业宝典

吉林省中元通信工程有限公司
（以下简称“中元通信”），业务范围涵
盖电子信息与通信领域，可提供的产
品和服务包括：移动通信网络规划设
计、专用网络电子系统工程（智慧城
市、物联网、云计算）、网络覆盖产品
（天线、直放站、WLAN 等）、专网通
信、公共安全、工程监理、通信技术研
发及技术咨询、就业信息咨询、教育信
息咨询等服务。

中元通信从技术解决方案、建设
解决方案和相关网络产品等多个维
度，以全流程、跨网络、多技术的优质
服务，为电信运营商（中国移动、中国
联通、中国电信）、广电运营商、政府机
构、公共事业部门及大型企事业单位
提供信息网络建设综合解决方案服务
及相关网络产品。

中元通信工程有限公司招聘岗
位：

工程设计师
岗位职责：
1.协助工程负责人完成建设方案

的制定
2.负责现场勘察测量、草图绘制
3. 负责绘制电子图纸，参与预算

编制
4. 参与方案会审、设计出版等工

作
工作内容：
1. 进行现场勘察，掌握现场一手

材料（包括施工现场水文、地质、施工
难度等信息），根据现场情况及甲方要
求确定施工方案。

2.根据确定的施工方案现场测量
线缆长度及明确设备的安装位置等，
并绘制方案草图。

3.根据方案草图绘制CAD图纸。
4. 向专业负责人汇报方案情况

（包括现场情况，施工重点难点、施工
注意事项等），协助完成方案会审。

5.针对施工方案对施工方进行设
计方案交底。

6. 参与修改和规范图纸、参与预
算的编制，协助完成设计出版工作。

课程内容：

通信工程基础、硬件设备配置、有
线传输设计、无线基站设计、CAD 制
图、现场勘查标准、工程概预算等（每
一节大课皆可细分成多节课时）

国家广电、国家电网、国内三大电
信运营商等各大高科技企业的工程服
务项目上工作

咨询信息：工程设计师 ，长白
班，社保，项目奖金，签正式单位劳
动合同

资质要求：男，30岁以下，大专及
以上学历，专业不限，身体健康，计算
机、通信工程、土建工程、机械类专业
优先考虑。

工资待遇：
试用期：3000-4000元（1-3个月）
转正后：3500-6000元/月
第二年：6000-10000 元/月（基本

工资+各类补贴+图纸费+绩效奖金）
五险一金，提供住宿和各类补助，

签本单位正式劳动合同。
3-4周实训后立即上岗。
联系电话：15543453588

吉林省中元通信工程有限公司

长春市晟邦汽车零部件制造有限公司
招聘岗位：操作工，长期工，短期工

工作内容：负责汽车零部件的生产制造

岗位要求:男女不限，18-55 周岁，身体健康

工作时间：长白班，倒班，免费供吃供住

薪资待遇：通勤有班车，开车有补助、五险一金待遇好，工

资 5000-7000 元/月

报名电话：13354308925（微信同步）

知行科技有限公司
招聘岗位：驻校技术工程师
岗位要求：能够做好安装调试记录，对公司的售后进行服务和维修，和厂商关系融洽，共同

保障甲方正常授课、会议等正常使用
招聘岗位：投标商务专员
岗位要求：标书前期的资料准备、检查、排版、跟进及分析。抗压能力强、认真仔细，有良好

的沟通能力
招聘岗位：售后技术工程师
岗位要求：主要配合项目经理负责智能化各系统调试、故障排查、售后保障等工作
因各岗位不一，具体薪资待遇面议。薪资为固定月薪+工龄+绩效+年底奖金，大专以上学

历，工作经验1-3年，带薪年假、满勤奖、五险、晋升机制、法定节假日、生日福利、节假日福利、
不定期团建、国内旅游、入职体检等。

工作地点：长春市红旗街百脑汇科技大厦
联系电话：19997155544 微信：mas0709

新航程教育

吉林省成人高考(函授)大专本科学历招生

国家学历、学信网查询、考研、考公务员评

职称均可，录取后收费

联系人：马老师 13298887552 (微信同步)

长春凯普医学检验实验室有限公司
医检实验员 6人，18-35岁，大专，医学检验相关专业，可接受实习生；五险

一金、年终奖、股权激励
实验室主任 1人 ，35-45岁，本科，副高检验技师及以上资质，实验室管理

经验；五险一金、年终奖、股权激励
实验室主管 2人，30-40岁，大专，主管检验技师及以上资质，实验室管理

经验；五险一金、年终奖、股权激励
行政助理 1人，25-35岁，大专，有行政工作经验，工商管理类或生物类专

业；五险一金、年终奖、股权激励
公司地址：长春市北湖科技开发区盛北大街333号
联系人：杨女士 13614300860

郁晟汽车销售有限公司
汽车销售顾问 3人
岗位要求：负责新车销售，同岗位经验1年以上
电话邀约专员 3人
岗位要求：女性，客服或电话营销工作经验优先，无经验择优录取
销售助理 5人
岗位要求：熟练驾驶，具有汽车行业或销售行业实习经验优先，无经验择优录取
二手车评估师 1人
岗位要求：负责二手车检测工作，提供车辆的质量与价值的专业评判。有同岗位3年以上经验
续保专员1人
岗位要求：负责客户保险相关的投保、续保工作。有同岗位3年以上经验
福利待遇：基本工资+高额绩效提成+全勤奖+法定假日+五险一金+丰富午餐+节日福利+生

日福利+员工聚餐+员工团建
工作地点：长春市卓越大街666号 联系人：谷经理 18946613103

很多人被问到职业规划这个问题的时
候，都会很纠结：表现得太踏实肯干了，可能
会让人觉得没有什么进取心；职业目标描述
得太明确，又会被质疑太在意外部激励而缺
乏内部动机，感觉怎么说都会错，说多一句
都是漏洞。那么，怎么回答才能让老板满意
呢？

职业规划是对职业生涯乃至人生进行
持续的系统的计划的过程，它包括职业定
位、目标设定和通道设计三个方面。

职业规划有三个要素：
1、个人内在要素，包括职业性格、兴趣、

职业价值观等，也就是“我想做什么”;
2、商业价值要素，包括已具备的知识，

技能，经历，人脉，也就是“我能做什么”;
3、外在环境要素，包括宏观产业、组织、

家庭等方面，也就是“环境支持我做什么”。
职业规划就是在综合分析与权衡的基

础上，确定出一个人当下最适合的职业发展
方向，并为实现这一目标做出有效的合理的
安排、计划与努力。

所以说，谈到职业规划时，求职者要综
合考虑到自己的兴趣、技能，职业的目标，以
及为实现目标所需要的计划。

综上，对于职业规划这个问题的回复，
可以参考如下表述：

“我的兴趣是XXX，优势是XXX，因此
我选择了XXX行业/职业，这是一个可以将
我的兴趣和工作结合起来的行业，是我非常
喜欢的，所以我会很用心对待岗位。”

“说到职业规划，近期三到五年，我打算
在 XXX 行业做到 XXX，希望可以稳定提
升，持续学到更多的知识，后续可以在XXX
行业/XXX岗位独挡一面。”

“谈到远期规划，我会根据环境的变化，
工作内容的变化，以及我自身能力的变化，
不断进行调整。对于职业规划，我暂时的考
虑是这样的。谢谢！”

最后强调，问你职业规划根本不是问你
的理想和梦想，而是问你假设你得到这个岗
位你会怎么计划和安排自己的工作，关于这
些，你必须认真调查公司产品和行业。

面试被问“你未来的职业规划是什么”
怎样回答最完美

巧技小

老昌食品
招聘岗位：体系专员
工作内容：对食品进行抽检，生产场所进行巡检，各部门安全生产管理体系运行监督

检查
岗位要求：年龄30-40岁，大专及以上学历，同岗位1-3年工作经验
工作地点：长春市经济技术开发区自由大路7580号
工作时间：8：00-16:00
薪酬福利：基本工资+效益奖金+绩效奖金，免费员工餐，五险一金，员工旅游，带薪

年假
招聘岗位：营业员
岗位要求：年龄18-35岁，初中及以上学历，身高1.60米以上，身体健康，口齿伶俐
工作地点：长春市高新区、净月区、朝阳区各大商场、市场
薪酬福利：基本工资+效益奖金+绩效奖金，免费员工餐、五险一金、员工旅游、带薪

年假
联系电话：汪仁霞 84664111 17386888309


