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百姓生活

吉林省百职人力资源服务有限公司
吉林省百职人力资源服务有限公司成立

于2015年，是一家专业从事人力资源服务的公
司。始终贯彻“以人为本、以信誉求发展”的理
念，以“协助企业解决用人需求”、“让人才成为
优质品牌”为使命，通过全方位的专业服务协
助用人单位简化流程、节约时间和成本，减少
用工风险的同时提高员工的满意度。

公司主营业务包括:劳务输出、劳务派遣、
人事代理、项目外包、生产线外包、蓝领供应、
劳动保障事务代理、法律法规咨询服务、招聘
外包、职业技能培训，学校安置等业务。

工作二维码

我们 的优 势
服务专业化：公司拥有专业服务团队，由熟悉劳动保障法律法规和人力资

源服务管理的高素质员工组成，管理层95% 以上为本科以上学历，平均年龄33
岁。同时聘请一大批实践经验丰富的劳动保障管理专家和人力资源管理专家
等作为公司的智囊顾问团。

管理规范化：公司根据国家法律法规规定，结合众多专家顾问的实操经验，
制定了针对派遣（外包）员工切实可行的管理制度、详细的服务流程和协议合同
文本，包括：招聘、工资发放、社会保险缴纳、工伤处理、劳动合同终止解除等流
程和表格，以及人力资源协议、劳动合同以及员工手册岗前培训等，从根本上降
低了用人风险，保证了劳务服务的规范化。

方案差异化：针对不同行业、不同企业性质、不同转包对象，以及企业发展
的不同阶段采取“私人定制化”方案，有针对性的提供企业用工解决方案，帮助
企业少走弯路，规避风险。

合作案例
中国兵器制造公司凌云有限公司
凌云吉恩斯科技有限公司
长春友升汽车有限公司
长春市凯百达客车配件有限公司
长春大亿科技发展有限公司
长春赛德汽车零部件有限公司
长春世久轨道客车空调有限责任公司

公司网址
http://www.jlsbai -
zhi.com/
联系人：司女士
联系 电话：
0431-80809117
13039311261

□ 本报记者 吴连祥

新闻速览

早饭过后，蛟
河市拉法街道海青村党

群服务中心大院里就热闹起
来。大妈们手持彩绸扇子，跳

着广场舞，脸上满是笑容。引入
注目的还有前面那个指挥的汉子，

边说边比划，他就是海青村第一书
记于洋。

“大家想着，自己是走在乡村振
兴的路上，带着这种感情扭出精气
神！”于洋大声说道：“文化振兴也是
咱海青村振兴的一部分，希望咱们舞
蹈队多贡献点节目！大伙有没有信
心？”话音刚落，就是齐声的回答：

“有！”随后是一阵爽朗的笑声……
这几年，每到春耕前、秋收后，村

民都要排练些文艺节目，一起乐呵乐
呵。大家说，这就是于洋驻村后带来
的新气象。

于洋是从吉林市住房和城乡建设
局派驻海青村的。他驻村这5年，驻村
工作队帮助村民发展庭院经济，村里养起山黑猪，栽培
黑木耳，旅游产业也搞得如火如荼。村民富裕了，对精
神生活的需求也高了，1800平方米的党群服务中心建起
来，成为村里最热闹的地方。

在村民刘金海家，小院整洁干净。刘金海正端着簸
箕，给5头大黄牛喂草料。他说，1993年他被电击伤，左
脚落下残疾，就靠妻子种几亩地过活。2016年，两个孩子
一个考上研究生，另一个考上大学，急等用钱，两口子愁
得没法儿。这时，不但村里出面帮忙，村干部还凑了2万
元，帮他买了一大一小两头牛。如今，刘金海靠养牛，加
上到村里木耳基地打工，一年收入3万多元。这两年，刘
金海修了院墙，更换了大门，买了农用车，还添了新电视。

于洋陪笔者出村，不时有路过的村民和他打招呼，
聊几句家长里短。驻村5年多的于洋，已把海青村当成
了自己的家。他说，下一步还要继续创新推动，让各项
工作再上新台阶，尽早实现村民富、产业旺、乡村美的
目标。
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本报讯 记者 吴连祥报道
近日，梅河口市举行返赃大会，现
场向群众返还财物总值700余万
元。领到失而复得的财物，群众
纷纷向公安机关表示感谢，多名
市民向公安机关赠送了锦旗。

开展政法队伍教育整顿以来，梅
河口市公安机把严厉打击各类违法

犯罪摆在
工 作 首
位 ，并 成
立联合作

战指挥中心，扎实开展“我为群众办
实事”实践活动，积极为案件受害人
追赃挽损，全力为群众挽回经济损
失，切实把保障群众的生命财产安全
落到实处。

服务人民，勇于担当。在工作中，

联合作战指挥中心周密组织协调，各
办案单位各司其职、协同作战，侦破
了一批案件、打掉了一批犯罪团伙、
端掉了一批犯罪窝点，取得了初步成
效。截至目前，共破获刑事案件236
起，破案率55%。抓获各类犯罪嫌疑

人320人、网上逃犯84人。
严厉打击电信网络诈骗犯
罪，侦破公安部督办案件1
起、省公安厅督办案件3起，
赴外省打掉“电诈”窝点 9
个，抓获犯罪嫌疑人97人。

在返赃大会上，当场向群众返还
现金500多万元，笔记本电脑11部，
轿车5辆，手机100余部，自行车、电
瓶车、摩托车等50余台。社会各界
对公安机关切实维护群众利益、营
造良好治安环境给予充分好评。

返赃挽损办实事 心系群众见真情

梅河口向群众返还财物700万元

本报讯 张畅时 报道 4月19日，
榆树市环城乡政府和榆树农商银行
合作的“两服务、四走进”整村用信

“榆农快贷”农户专属数字化贷款产
品推广活动在环城乡举行。这一金
融服务将帮助群众解决实际困难，为
产业发展提供有力的金融支撑，让群
众享受到便捷、贴心的金融服务，为
乡村振兴注入更多的生机和活力。

乡党委书记李中萍说，这次榆树
农商银行在全市开展“整村用信”工作，
为广大信用农户送去手续简化、利率
优惠、额度充足的线上信贷产品“榆农
快贷”，对繁荣乡村经济、促进社会发
展、巩固脱贫成果、助力乡村具有重要
意义。

榆树农商银行董事长李国英说，
“整村用信”及“榆农快贷”是新形势下
做好“三农”工作的有效途径，是服务

“三农”、提高农村金融服务水平、满足
群众生产经营和家庭消费需求的重
要举措，切实解决了农民融资难、融
资贵问题。

“榆农快贷”
走进环城乡

本报讯 常淼 记者 徐文
君报道 为巩固“建设共商、支
部共建、优势互补”的“社企结
对、党建联盟”工作新格局，4月
15 日，永吉县口前镇 9 个社区
党委与九台农商银行永吉支行
党支部结合主题党日活动，组
织党员干部和百余名入党积极
分子共同开展了“党建联盟红
心林”义务植树活动，用实际行
动做绿化美化家园的先行者，
进一步丰富党内组织生活，助

力美丽乡村建设。
为确保植树成活率，达到

改善环境、建设生态的目的，口
前镇林业部门派出专人指导，
严格按照植树要求进行指导，
注重泥土覆盖和补水，并联系
专业人员落实后期管护，做到
植树规范，管护到位。此次植
树活动，共栽种云杉、山杏、李
子树等树苗1000余株，一片片
树苗整齐的屹立在田地间，形
成了一道靓丽的风景线，为口

前镇莲池公园再添一片生机勃
勃的绿色。

“社企结对、党建联盟”活动
自2020年9月18日开展以来，
口前镇的9个社区与九台农商
银行永吉支行党支部开展共驻
共建工作，推行“社企+公益服
务”模式，提升社区治理能力，
以“社区吹哨、企业应哨”的方
式，设置了活动阵地共建、居民
问题共解、社区服务共做的 3
个公益项目，各社区党员和群

众普遍反映活动场所较少问题，
九台农商银行永吉支行在新改
造的支行内设置了近300平方
米的居民活动室，免费对镇内居
民开放。截至目前，该活动场所
已累计接待群众近2000人次。

今后，口前镇将继续探索
推行社区、企业党建联盟的多
种新模式，通过阵地共享、公益
服务、区域共治、活动联谊，推动
社企党建双提升，走出一条社区
融合发展的新路子。

口前镇:党建联盟共筑绿色家园

本报讯 郭莹 雷家欢 记
者 郭小宇报道 4月22日，国
网白山供电公司结合白山
市总工会“白山有爱、工会
有为”职工志愿服务活动要
求，举办职工志愿者服务队
成立启动仪式 ，积极打造

“爱如电”职工志愿服务品
牌。

“爱如电”职工志愿者服
务队由公司工会发起，践行

“奉献、有爱、互助、进步”的

志愿服务精神，发挥劳模先
进示范引领作用，扩展公司
现有志愿者服务队帮扶范
围，针对公司全体职工精心
实施慰问帮扶关爱，引导广
大职工积极参与，使职工获
得感、幸福感、安全感更加
充实、更有保障、更可持续，
目前涵盖各部门、各单位 49
人。

“志愿者+职工互助”搭
起帮扶“暖心桥”。常态化

开展关爱、服务一线职工及
家属，以“一对一”“一对 N”

“N 对一”的形式，让有需要
的职工 有 人 帮 ，搭 建 起 一
座畅通的帮扶“连心桥”。

“每过一段时间，同事都过
来送一些生活用品，很感谢
他们……”援疆职工赵远家
中，职工志愿者利用业余时
间帮助困难职工已经成为
志愿服务常态。陪伴家人
聊天、照看家里的老人……

“工会志愿行”已然成为职工
公益事业的一面旗帜、一道
风景线。

“志愿者+用电宣传”提
升优质服务。4 月 23 日，在
城西供电公司门前，志愿者
给附近的居民详细讲解安全
用电知识，发放安全用电手
册，宣传网上缴费、保护设备
等，志愿者以实际行动践行

“人民电业为人民”企业宗
旨，提升优质服务。

国网白山供电公司

““爱如电爱如电””职工志愿服务搭起帮扶连心桥职工志愿服务搭起帮扶连心桥

珲春市英安镇在春耕生产过程中，坚持党建引领，充分发挥党员的模范带头作用，
各村由党员牵头，帮助村里缺少劳动力的农户保质保量完成春耕播种。图为新明村党
员、积极分子在帮助患病村民覆盖地膜。 记者 侯春强/摄

近日，国 网 吉 林 市 城
郊供电公司为在班组内部
创建和谐氛围，进一步加
深 员 工 与 班 组 之 间 的 距
离，开展了温情进班组活
动，并引导班组长对班组
成员进行温情管理，增强
员工对集体的认同感和团
队的凝聚力，在积极向上的
氛围中凝聚人心，建立融洽
和睦的关系，心往一处想，
劲往一处使，让同事情、工
友爱、师徒谊，形成一个和
谐共同体。

班组是一个公司发展

的 基 础 ，具 有 凝 聚 力 、创
造力的班组推动着公司的
持续发展，而和谐的班组
气氛决定班组凝聚力和创
造力的强弱，和谐的工作
氛围能极大地提高员工的
工作积极性。城郊供电公
司通过建设和谐班组，提
高了班组成员的归属感和
技术水平，加强了班组的
凝聚力和纪律性，充分调
动了班组人员的积极性和
主动性，为公司顺利发展
奠定了坚实的基础。

（孟令华）

国网吉林市城郊供电公司

打造幸福班组

近日,通化县开展
义务植树劳动，县领导
与机关干部战低温，在
三棚林场土窑沟栽植
红松2605株。图为植
树现场。王秀兰 记
者 吴连祥/摄


