
吉林省百职人力资源服务有限公司
吉林省百职人力资源服务有限公司成立

于2015年，是一家专业从事人力资源服务的公
司。始终贯彻“以人为本、以信誉求发展”的理
念，以“协助企业解决用人需求”、“让人才成为
优质品牌”为使命，通过全方位的专业服务协
助用人单位简化流程、节约时间和成本，减少
用工风险的同时提高员工的满意度。

公司主营业务包括:劳务输出、劳务派遣、
人事代理、项目外包、生产线外包、蓝领供应、
劳动保障事务代理、法律法规咨询服务、招聘
外包、职业技能培训，学校安置等业务。

工作二维码

我们 的优 势
服务专业化：公司拥有专业服务团队，由熟悉劳动保障法律法规和人力资

源服务管理的高素质员工组成，管理层95% 以上为本科以上学历，平均年龄33
岁。同时聘请一大批实践经验丰富的劳动保障管理专家和人力资源管理专家
等作为公司的智囊顾问团。

管理规范化：公司根据国家法律法规规定，结合众多专家顾问的实操经验，
制定了针对派遣（外包）员工切实可行的管理制度、详细的服务流程和协议合同
文本，包括：招聘、工资发放、社会保险缴纳、工伤处理、劳动合同终止解除等流
程和表格，以及人力资源协议、劳动合同以及员工手册岗前培训等，从根本上降
低了用人风险，保证了劳务服务的规范化。

方案差异化：针对不同行业、不同企业性质、不同转包对
象，以及企业发展的不同阶段采取“私人定制化”方案，有针对
性的提供企业用工解决方案，帮让企业少走弯路，规避风险。

合作案例
中国兵器制造公司凌云有限公司
凌云吉恩斯科技有限公司
长春友升汽车有限公司
长春市凯百达客车配件有限公司
长春大亿科技发展有限公司
长春赛德汽车零部件有限公司
长春世久轨道客车空调有限责任公司

公司地址：吉林省长
春市威海路600号
吉林省佰分佰集团

公司网址
http://www.jlsbai -
zhi.com/
联系人：司女士
联系 电话：
0431-80809117
13039311261

本报讯 孙翠翠报道
日前，为期 4 天的“助力

‘一谷一城’作家白山行”
采访采风活动圆满结束。
我省 14 名作家深入白山
市，体验我省践行“绿水青
山就是金山银山”理念，坚
持绿色高质量发展成果，
感受天更蓝、山更绿、水更
清、生态环境更美好的生
态优势，挖掘我省生态振
兴、产业振兴过程中的精

彩吉林故事。
白山市正处在全面建

设“一谷一城”、加快推进
绿色转型全面振兴高质量
发展的关键期，近日，白山
市获得第四批国家生态文
明建设示范市（县）命名，
白山市抚松县获得“绿水
青山就是金山银山”实践
创新基地命名。10 月 18
日，省作家协会组织我省
小说、散文、诗歌、儿童文

学等创作领域的 14 名作
家走进山区，领略白山市
优美的自然风光，感受得
天独厚的自然资源；参观
绿色农产品加工企业，品
尝特色农产品；走访电商
平台及网红培训学校等，
了解一二三产业深度融合
现状；考察白山市参、蛙、
菌、药等九大版块产业集
群建设；深度了解抗联文
化的文化内涵和红色精

神以及旅游产业；走进贫
困村，采访脱贫攻坚成果
及感人故事。

近年来，我省作家扎
根基层，践行“四力”，围绕

“绿水青山就是金山银山”
“ 冰 天 雪 地 也 是 金 山 银
山”，加大生态文学创作，
书写生态文明的吉林故
事，充分发挥文学在生态
责任、生态预警、生态理想
等方面的作用。

书写生态吉林故事

省作协组织作家赴白山采访采风

为进一步增强辖区群
众的自我防范意识，有效遏
制电信诈骗犯罪，近日，龙
井市开山屯边境派出所组
织民警深入辖区开展防范
电信诈骗宣传活动。

民警深入辖区居民家
中、生产作业点、信用社、商
店等人员密集场所，通过现

场宣讲、设立宣传展板、发
放宣传资料等多种形式向
辖区群众介绍电信诈骗犯
罪分子的惯用手法、作 案
方式以及识别、防范的技
巧，并提醒群众要提高防
范意识，加强对个人信息
的保护措施，不轻易泄露
个人的信息资料，以防被

不 法 分 子 获 取 后 伺 机 实
施诈骗，造成财产损失。

通过此次宣传活动，
进一步加强了辖区群众对
各类电信、网络等新型诈
骗的鉴别能力和安全防范
意识，为遏制辖区诈骗案
件 的 发 生 起 到 了 积 极作
用。 (薛景枫)

开山屯边境派出所

开展防电信诈骗宣传活动

(上接16版)在村委会对面，一处总面积达3000平方米
的村民活动中心引人瞩目。

“村委会和党员代表、村民代表共同研究决定修建
的，要让大家有更多地方娱乐健身。”村党支部书记庞
强告诉记者，这是村里第三个村民休闲广场，该广场的
功能更齐全，设施更完备，更人性化。“大家可以在上面
打球、跳广场舞，也可以带孩子玩，我们的想法就是不
能只有大人的设施，蹦床等设备也是专门给孩子们购
买的。”

记者在现场看到，广场上篮球场、滑梯、蹦床等游
乐设施一应俱全。而紧挨广场的一面，是一栋两层楼
的村民活动中心。走进活动中心，一层是藏书3000余
册的村民图书馆、村民小食堂、党员组织生活学习室、
村医疗室等；二楼则是乡情村史陈列馆。

值得一提的是，高丽营一村还注重利用高丽营镇
“中国戏曲之乡”的传统文化优势，鼓励村文化队伍的
生长。每一年，“爱曲社”评剧团都会去各村演出十几
场，广场舞队伍也屡次在镇广场舞大赛中获奖。除此
之外，当地结合区位优势，吸引类似像范学宜在内的创
业者进村发展高端休闲民宿产业以及拾光影像博物馆
等，利用文化赋能乡村发展底色。

产业兴村旺了产业鼓了腰包
“乡村振兴产业兴旺是根本。”庞强说，为因地制宜

发展特色产业，一村先后示范种植了170亩富硒小麦
和富硒黄豆，并延长产业链创办了一村馒头加工坊；同
时引进台湾养鱼技术，实现工厂化流水养鱼等。如今，
通过产业兴村，一村人均年收入增长到2.6万元。

杨文新是一村引进的农业企业京顺昌盛物流有限
公司董事长，同时她也是高丽营镇一村农产品基地的
总经理。作为北京市民的蔬菜保供基地，今年2月疫
情期间，一村农产品基地作为盒马鲜生在保供蔬菜供
应链发挥了重要作用，每天的蔬菜保障供应北京市民
300多万人，为疫情期间做了保障贡献。值得一提的
是，杨文新也始终把自己当成一村的一员，每年“重阳
节”都要给一村年满60岁的老人送慰问品，进一步体
现了企业的责任和担当。

“下一步，我们将借助电商和大数据在农业种植、
农业综合开发、农业项目申报、农产品物流、订单农业
等多个领域对接生鲜产品的种植养殖，破解产销对接
的难题；在农产品中特别注重突出区域品牌，延长产业
链条，拓展农资、加工、为农产品物流等多种社会化服
务业务，积极探索打造农业产业化联合体和农产品综
合交易中心，大力推进构建现代农业产业体系、生产体
系、经营体系。”杨文新说。
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自今年7月份成立以来，

前郭县第一书记代言产品旗

舰店本着“一乡一特色，一村

一品牌”的原则，整合了 300

余种农特产品，线上线下同

步销售。图为红卫村和新

庄村的第一书记正在直播

带货。 丁研/摄

本报讯 高益强 关洪昌
报道 松原市紧紧围绕贯彻落
实新时代党的组织路线主题
主线，以优秀年轻干部队伍
建设为突破口和主攻方向，
深入推进组织工作服务振兴
发展，源源不断向振兴发展
一线输送高素质专业化优秀
年轻干部。

着眼优化优秀年轻干部
队伍经历结构，在定期开展
优秀年轻干部调研的基础
上，同步进行乡镇（街道）党
政正职专题调研，每年重点
掌握 25名左右具有乡镇（街

道）主要领导经历的干部，单
独建库，重点培养。围绕专
业化需求，把历年来招录的
高层次选调生、“招博引硕”
人才等全部纳入组织视野，
择优关注，及时补充，建立一
支数量充足、结构合理、素质
较高、服务振兴发展能力较
强的优秀年轻干部队伍。

创新实施“黄埔军校式”
培养模式，按期从市直部门
中择优选派30人到十个中心
工作主战场一线，开展为期6
个月的实岗锻炼，实现干部
培养锻炼提升和重点中心工

作推进双赢。针对“85后”科
级干部、“90后”高学历优秀
年轻干部，动态保持 50人左
右，从 2020年下半年到 2023
年上半年，分阶段开展 3—6
个月的农村、城市企业、部门
等领域全方位训练，系统培
养优秀年轻干部。立足加强
优秀年轻干部队伍管理，建
立年度考核机制、跟踪管理
机制、动态调整机制，实现能
进能出、严进严出、优进绌
退。鲜明重基层、重实绩导
向，在市直部门领导班子调
整时，特别是农业农村、林业

草原、扶贫开发等相关业务
部门，重点选拔具有乡镇（街
道）领导职务经历的优秀年
轻干部，优化市管领导班子
经历结构，提升战斗力。破
除论资排辈观念，打破隐性
台 阶 ，建 立 市 委 常 委 会 定
期研究优秀年轻干部议题
机 制 ，力 争 实 现 优 秀 年 轻
干部在市、县管干部调
整中“凡提必有”，
真正落实市县党
委履行使用年轻
干部主体责
任。

松原选优建强年轻干部队伍

近日，图们市月晴边境派出所合理安
排警力，组织民警、辅警及护边员队伍，每
日在辖区内主要路段开展道路交通安全
检查。

检查中，民警采取设立执勤检查点和
路面巡逻相结合的方式，重点查处车辆超
员超载、无证驾驶、酒后驾驶、货车农用车

拖拉机载人等交通违法行为，做到“逢车
必查，劝告为先，宣教为主”，对存在安
全隐患的机动车驾驶人进行了批评教
育，开展了交通安全知识宣传。同时，
民警在巡逻途中提高了路面见警率，极
大地震慑了违法犯罪行为，切实提高了
驾驶人遵守道路交通法规、文明行车、安
全行车意识。 （李国强）

月晴边境派出所

整治乡村道路安全

延边农商行

深入开展学习交流活动
延边农商行分批组织全行各支部

党员代表开展“四史”学习教育交流座
谈会，收集建议 20余条，梳理问题事项
清单 5条，明确“月销号、季通报、年销
项”落实机制，更加深刻理解坚持和加
强党的全面领导，增强“四个意识”、坚

定“四个自信”、做到“两个维护”，从“四
史”中汲取智慧和力量，进一步促进全
辖高管党员思想转变、工作落实。

总行党群工作部精心为党员列出
书单，制作学习“任务包”，引导全行党
员围绕《中国共产党历史》第一卷和第
二卷、《习近平谈治国理政》等书单原原
本本学、逐字逐句学、全面系统学。同
时，充分利用党委成员深入党建联系点
调研、参观红色教育基地、三会一课、主
题党日活动等多种形式、组织开展“习
近平谈治国理政”学习分享会、讨论会
等研学活动，将学习心得通过感悟分享
的形式进行再学习、再钻研。

（李洪 冯强）
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本报刊登的所有广告均为信
息发布，不作为合作或签订合同
的依据，读者请慎重考察和咨询
后再合作或签订合同，以免发生
纠纷，涉及钱款更要谨慎处理，如
发生任何纠纷，本报概不负责。
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