
吉林省百职人力资源服务
有限公司提供

长春耘垦牧业
耘垦牧业集团始建于1984年，是东北三省最早的全产业链鸡肉加工企业。主要从事

“种鸡饲养、鸡雏孵化、饲料生产、技术服务、肉鸡合作养殖、有机肥生产、肉鸡屠宰加工、食
品深加工”，因企业发展需要面向社会诚聘英才。

一、招聘岗位

二、福利待遇：
1.岗前培训：入职带薪培训，岗前技能培训；
2.工资待遇：基本工资+计件工资+全勤等（综合收入）；
3.工作时间：长白班，法定节假日休息，月休2-3天带薪休息；
4.社保福利：缴纳五险，补充商业险、节日福利；
5.交通食宿：公司提供住宿（设有夫妻间），上下班免费通勤；
6.其他福利：耘垦助学金2000元/年；
7.生活福利：特色食堂（每餐1元）、无线网全场覆盖；公众号：长春耘垦招聘平台
报名须知：携带本人身份证、农业银行卡（本人开户）、健康证（或体检报告）、彩色寸照

三张，工作服自费，行李自备。
公司电话：0431-87319888
企管部：13944641806（微信同步）
报名地点：长春市宽城区米沙子镇102国道1099处（镇政府西侧）

吉林省钜鸿智能技术有限公司
企业简介:吉林省钜鸿智能技术有限公司，其前身是始建于2001年的中科院长春光机

所下属企业长春联信光电子有限公司,项目总投资8.5亿元人民币。企业改制后成为专业生
产、经营液晶显示器（LCD）及液晶显示模块（LCM）的高科技企业。新公司成立后在原有企
业基础上又追加投资3000余万元，购进多条全自动生产线。公司目前拥有世界最先进的全
自动彩色STN液晶生产线及全自动液晶和TFT模组生产线和全自动插脚生产线等一系列
全自动生产线。随着公司的发展壮大，现已发展成为集液晶显示器、TFT模组加工及智能
穿戴产品、AI智能识别仪、智能液晶眼镜、AR眼镜、3D影音系统、车载显示、LCOS微型投影
等系列产品的研发、生产、销售和服务为一体的大型高科技企业。

一、招聘目的
公司因扩大生产规模和引进新项目的需要，秉承以科技为本，人才为本的发展理念，向

社会及高校广招英才。
二、招聘岗位及条件
1、储备工程师
要求：全日制本科以上学历，年龄22-26周岁，有无经验均可。电子、机械、计算机类专

业优先。
招聘人数：25人
晋升条件：公司对于此次招聘的全日制本科以上人员做储备工程师培养，在生产线实

习6-12个月，经考核合格后可晋升到现有公司研发设计、工艺、品质等岗位和公司新项目
的研发设计、工艺、品质等岗位。

工资待遇：
（1）本科生试用期3个月，试用期月工资2000元以上，转正后2000元+绩效+奖金+学历

补助，平均工资3500-5000元左右。
（2）研究生试用期3个月，试用期月工资2500元以上，转正后3500元+绩效+奖金+学历

补助，平均工5000-7000元左右。
（3）工作满6个月后，公司缴纳五险。
（4）公司有员工宿舍食堂，提供良好的住宿就餐环境。
2、生产线技术工人
工作环境：净化车间，干净明亮，均为技术工种或熟练工种，无重体力劳动。
要求：初中以上学历，16-25周岁，有无经验均可，工作认真、踏实、有质量意识、有团队

意识。
人数：50人
工作时间：早8:30上班，晚正常17:00下班，试用期期间为长白班，不参与生产倒班，试

用期后根据生产任务有加班或倒班。法定节假日正常休息。
工资待遇：
（1）试用期1个月，试用期基本工资1300元+部分计件=1800至2000元左右。
（2) 3个月后平均工资3000-4000左右。
（3）实习期满（一年）后，公司签正式合同，缴纳社会保险。
（4）公司有员工宿舍食堂，提供良好的住宿就餐环境。
（5）公司每年提供一次技工、技师的考核晋升机会。
招聘邮箱：648864@qq.com
招聘热线：18643061230
联系人：邵先生
公司地址：长春市高新区光谷大街2388号

格瑞卫康
格瑞卫康创始于2001年9月，是一家集研发、设计、生产、销售、服务为一体的

国家级高新技术企业。
格瑞卫康致力于室内环境的改善，专注于室内环境污染治理。自主研发

生产的室内污染防治、家居清洁养护、空气净化和优化几大系列产品，贯穿于
人们装修入住前的污染防治、到入住后的家居护理与保养、再到室内空气的
长期净化。其中的甲醛清除剂（除甲醛）、装修除味剂、空调清洗剂和空气净
化器等已经成为行业典范产品。格瑞卫康 HSE 室内污染防治工程服务备受
消费者好评。

招聘岗位：市场部业务经理
岗位职责：针对新交房、新装修业主推广甲醛治理服务。
任职要求：沟通能力强，能吃苦耐劳，有责任心。
薪资待遇：5000＋提成、年度汽车奖励
联系人：孙梁琦
联系方式：0431-80800567
公司地址：长春市绿园区吾悦广场B座11层

万丰集团-长春雄伟汽车零部件有限公司
招聘信息如下：
公司待遇：综合工资4-6千，年底绩效奖金，1.5/2/3倍加班费，夜班补助，入职缴纳保

险，公司正式合同，（技术岗位）免费提供宿舍。
要求：年龄18-35岁，中专以上学历，无经验可培训，重要的是年轻、肯学习、能吃苦。

一年左右公司会搬迁至兴隆山。
岗位一：实验员，隶属品管部，基本工资3500元，试用期2800元，综合工资4000元以上
1）根据客户不同的要求制定合理的试验流程及方法并出具产品检测报告；
2）负责新产品开发过程中样品焊接熔深的分析并对焊接参数提出合理化建议；
3）负责对量产产品根据年度计划实施焊接熔深检测并出具检测报告；
4）能正确使用熔深晶像检测设备、并负责检测设备的日常维护保养工作；
5）负责实验检测过程中所需的化学品管理，避免化学品事故的发生；
6）完成上级领导临时交办的工作。
岗位二：数控加工慢走丝，基本工资3000元，试用期2400元，综合工资4000元以上
1.全面负责模具备件的加工制作
2.根据备件紧急程度，安排编程及加工
3.负责操作工的培训及生产任务安排
4.对加工完的零件质量状态进行确认
5.机械类专业，能适应加班。
岗位三：冲压机调机员，基本工资：连续模3200元，传递模3800元，试用期无绩效。综

合工资5000元左右
1.负责根据生产计划，对产品质量与数量负责。
2.负责开班前穿戴好劳保用品。
3.负责开班前进行作业条件点检。
4.负责对首件进行确认。
5.负责点检各项基本安全装置。
6.负责对设备进行擦拭和基本维护。
7.负责操作区域5S工作。
8.负责填写生产基本信息。
9.负责设备、质量、安全等问题及时上报。
10.负责对质量、材料、工艺、效率、成本提出合理化建议。
11.负责配合相关辅助部门进行基本维护工作。
12.配合完成其他工作安排。
岗位四：工人，综合工资4000-5000元以上。
1、根据计划数量按时完成
2、依据标准进行作业
3、依据标准执行工作纪律
4、能适应12小时两班倒，或者加班者。
其他岗位：叉车司机，统计文员，质检员，来料检验员，质量工程师，会计，模具维修，冲

压班长等岗位，空缺时招聘。
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岗位 

名称 

人

数 
年龄 要求/工作内容 薪资 

普 工 50 
55岁 

以下 

男女不限,身体健康，无传染性疾

病。从事生产现场包装、计量、

搬运等工作。 

3800-6500元 

操作工 50 
55岁 

以下 
身体健康，从事生产线产品分割。 4500-5500元 

维修工 4 
55岁 

以下 

持证上岗，高中以上学历。负责

现场设备运行保障及维保修理

等。 

5000-5500元 

电 工 2 
55岁 

以下 

持证上岗，高中以上学历。熟悉

高低压运行变频器调试，负责设

备的维护保养等。 

5000-5500元 

污水工 4 
55岁 

以下 

负责污水处理工作的安全检查及

安全生产工作。 
4000元左右 

大厨 2 
55岁 

以下 

负责为员工做出可口的饭菜，有

过工厂食堂经验优先。 
4000元左右 

炊事员 6 
55岁 

以下 

辅助大厨进行菜品的制作，日常

食堂的管理，有过工厂食堂经验

优先。 

3000元左右 

行政 

专员 
1 

35岁 

以下 

有良好的组织沟通协调能力；吃

苦耐劳，认真负责 
4000元左右 

销售 

内勤 
1 

35岁 

以下 

有良好的组织沟通协调能力；吃

苦耐劳，认真负责 
4000元左右 

监货员 1 
35岁 

以下 

有良好的组织沟通协调能力；吃

苦耐劳，认真负责 
4000元左右 

�


