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5G工程师培训招生
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工作环境工作环境（（办公室办公室））

一、通信行业发展与就业情况分析
上世纪70年代我们拔掉了一根电话

线，从而诞生了个人移动通信行业，如今
全球移动电话用户的数量已经超过 40
亿，并且每月仍在以几百万的数量增加。
而几乎在同一个时代诞生了另外一项革
命性的技术——Internet，它催生了一个
全球用户规模超过10亿的互联网行业。

互联网发展到今天，从原来的1G时
代到现在的4G时代。2019年为5G建设
元年，5G 网络建设普遍采取 2.6GHz 和
3.5GHz 频段，远高于 4G,频段越高、损耗
越大，覆盖距离越短。根据现有4G基站
数量推算，中国 5G 基站数量将超过 700
万个。实现 5G 建设的加速,依靠的是对
基站和站址的深化共享、共建,通过技术
创新实现基础设施条件。

第 5 代移动通信系统（5G）将创造了
一个又一个增长神话的市场相融合的时
候将会产生怎样的奇迹？又将会催生出
多少新的机遇和挑战？这些我们无从而
知，但是在网络发展的今天，需要数以万
计的技术工作人员来保证网络的安全与
稳定。我司毕业的移动网络工程师，主要
负责5G基站建设前期城市规划、实地查
勘、制定方案、图纸预算工作，负责基站建
设中期的站点开通、设备调试工作，负责
基站日常周期性路测,端到端优化,收集汇
总测试结果，分析处理网络测试中出现的
问题，保持设备良好运行和提出整改策
略，保证通信网络的畅通。

工信部在2019年4月也预计未来5G
人才需求缺口将达百万。其中移动通信
网络工程师人才缺口可归纳以下三方面：

移动通信网络建设人才缺口：中国区
域之大，一个新的网络建设至少要 3-5
年，而未来移动通信技术还在发展，5G网
络也悄悄地来临，网络建设将随人们日益
需求的增长，而持续下去，所需的网络建
设人才也将持续。

移动通信网络优化人才缺口：通信行
业是非常具有挑战性和竞争性的领域。
需要不断提高网络质量，建设一张精品网
才可能保证具有竞争的优势。然而，要做
成一张精品网，室内外网络优化人才需求
量将非常之大。

移动通信设备维护人才缺口：随着网
络的扩大和网络质量的提高，移动通信设
备也将迅速增加，需要的设备维护人员也

将进一步增加。

二、对口推荐工作单位
杭州东信网络技术有限公司
西安中兴精诚通讯有限公司
南京华苏科技有限公司
浙江明讯网络技术有限公司
重庆灏漫科技有限公司
杭州华星创业通信技术股份有限公

司
上海优覆通信科技有限公司
西安长河通讯有限责任公司
广州杰赛通信规划设计院
三、5G通信工程师岗位介绍
（一）5G网络优化工程师
负责厂商设备的LTE无线网络指标

监控分析, 并及时提出网络调整方案；
负责网络参数核查与评估,完成无线

网元告警监控、处理或配合；
负责重大活动、节假日通信保障, 制

定和配合完成各类保障方案；
负责日常周期性路测,进行端到端的

优化,收集汇总测试结果并分析处理；
负责网格测试优化,室内分布优化和

BSC优化；
负责检查邻区，增减邻区，提高切换

率；
负责检查及优化掉话率；
负责检查及优化接通率；

（二）5G网络督导工程师
负责对工程过程中的施工安全、工程

质量进行监督或规范指导；
负责协助施工队施工过程中与物业

协调和沟通；
负责检查核实施工队提交的现场原

始完工资料的准确性；
负责站点开通、基站调试等工作；
负责项目的物料、工程质量、进度和

安全管理；
负责与运营商、设计院、业主、监理之

间进行有效沟通和协调；
负责处理基站告警；
（三）5G网络设计工程师
负责前期城市规划及本年的规划任

务；
负责实地查勘，然后制定方案，出图

纸预算；
负责工程完工后的验收，辅助项目经

理管理站点；
四、5G通信工程师的特点
华为认证的5G通信工程师主要工作

是解决通信相关问题，如基站勘察设计工
作、基站设备开通调试工作手机信号测试
分析优化工作，是纯技术工种。为移动、
联通、电信三大运营商提供服务保障。

该工作的几个特点：
工资待遇高
1、只升不降（随着技术、经验、证书的

增加而涨幅）
2、高 性 价 比 ( 月 薪 2500（初 级）-

15000+（高级）)
3、五险一金
4、退休走技术级（技术岗位返聘做技

术支持）
5、早八晚五、周六周日节假日放假

（随联通、移动、电信工作时间，同公务员）
工作选择多
1、岗位选择（勘察工程师、督导调试

工程师、网络优化工程师）
2、待遇选择（随着技术、经验涨幅）
3、地域选择（通信无缝覆盖，全国任

何城市都需要通信工程师，自由选择）
工作环境好
1、技术岗位、工程师发展路线
2、靠技术吃饭，越老越值钱
工作压力小
工作时机佳
配套服务优
1、中级证书（英文全球通用，华为官

网真伪查询，华为官网售价380美元）
2、免费安排工作（五年就业保障，终

身推荐就业）
3、培训师资（国内一线工程师手把手

教学）
4、实习（百分百让学员理论结合实际

操作，做到就业有保障）
5、考题培训（题库精准复习，做到一

次性通过华为中级考试）

办公用具办公用具（（55GG测试手机与笔记本测试手机与笔记本））

五、招生条件及薪资标准
要求：男，能接受到一线城市工作一

年左右时间
年龄：18到32周岁
文化：中专以上，会电脑操作
学习：培训 4-6 周，学习理论知识和

测试软件使用
食宿：学校食堂宿舍，吃住免费
实习：1-3个月，老带新，直至独立完

成测试和操作
就业方向：全国十余省市城市就近安

排或意向安排，百分之百安置，因学校原
因未能就业退全额学费。

合同性质：各电信公司、运营商合作
企业劳动合同。

学校承诺：
1、终身就业保障服务，五年保障就

业，终身推荐就业；
2、终身业务技术指导服务；
3、终身职业规划服务；
4、终身免费学习升级能力提升服务。
岗位级别薪资待遇：
试用期：2500-3500元(1—3个月)+意

外险
初级工程师：3000-6000元（3—12个

月）+五险一金
中级工程师：6000-1 万元（1 年以

上）+五险一金
高级工程师：1万元以上（3年以上）+

五险一金

工作环境工作环境（（外场测试外场测试））


